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Thanh Hóa, ngày 10 tháng 5 năm 2018


KẾ HOẠCH
Thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII  về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng;
ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ
 đối với cán bộ đoàn cấp tỉnh
---------------
Thực hiện Chương trình công tác Đoàn và phong trào Thanh thiếu nhi năm 2018, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn  xây dựng Kế hoạch thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ đối với cán bộ đoàn cấp tỉnh như sau: 
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
-  Xác định các nội dung, nhiệm vụ chủ yếu để thực hiện có hiệu quả trong đội ngũ cán bộ đoàn cấp tỉnh. Tạo sự chuyển biến rõ rệt, khắc phục được những hạn chế, yếu kém trong công tác xây dựng Đảng, nhằm góp phần xây dựng Đảng ta vững mạnh, trong sạch, không ngừng nâng cao năng lực lãnh đạo, sức đấu của Đảng, củng cố niềm tin trong Đảng, động viên cán bộ thực hiện thắng lợi các chủ trương, nghị quyết của Đảng.

- Nhằm giúp cho toàn thể cán bộ đoàn cấp tỉnh kiên quyết khắc phục những yếu kém trong công tác cán bộ và quản lý cán bộ; xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý có bản lĩnh chính trị vững vàng, có đạo đức, trách nhiệm, năng lực và động cơ đúng đắn, thực sự tiên phong, gương mẫu, luôn đặt lợi ích của tập thể lên trên lợi ích cá nhân. Củng cố niềm tin của cán bộ Đoàn đối Đảng “bảo đảm theo đúng quan điểm đã đề ra trong Nghị quyết”.
2. Yêu cầu
- Nhìn thẳng vào sự thật, đánh giá đúng sự thật, khách quan, không nể nang, né tránh. Các giải pháp phải bảo đảm đồng bộ, có trọng điểm, khả thi, nói đi đôi với làm, tập trung giải quyết những vấn đề bức xúc, trì trệ nhất.


- 100% cán bộ đoàn cấp tỉnh gia học tập đầy đủ, nghiêm túc nội dung Nghị quyết, nêu cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện Nghị quyết; đấu tranh chống lại các quan điểm sai trái, thù địch; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc quán triệt triển khai thực hiện các nghị quyết, kết luận.
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN 

1. Đối với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn

- Hằng năm, tổ chức thực hiện và thống nhất đưa kết quả đánh giá về trách nhiệm nêu gương; việc thực hiện cam kết rèn luyện, giữ gìn phẩm chất, đạo đức, lối sống, không suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của từng cán bộ, đảng viên theo tinh thần Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị; Quy định số 101-QĐ/TW của Ban Bí thư và Nghị quyết số 04-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương khóa XII vào đánh giá, phân loại tổ chức đảng và đảng viên. Đồng thời, lấy đó làm căn cứ quan trọng để xem xét đề bạt, luân chuyển, điều động công tác và thực hiện chế độ, chính sách khác đối với cán bộ.
- Lãnh đạo, chỉ đạo nghiên cứu, đề xuất giải pháp thiết thực trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, bảo đảm đúng chủ trương, đường lối của Đảng; các chủ trương, giải pháp thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 khóa XII liên quan đến lĩnh vực, nhiệm vụ quản lý của tổ chức Đoàn.
- Tổ chức Hội nghị triển khai nghiên cứu, học tập quán triệt các nội dung của Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; Nghị quyết của Chính phủ Ban hành chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” đến từng Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh đoàn gắn với tổ chức Hội nghị sơ kết cơ quan 6 tháng đầu năm 2018.

- Tập trung vào xây dựng đội ngũ cán bộ đoàn cấp tỉnh giữ cương vị lãnh đạo trong đoàn thật sự trong sạch vững mạnh, thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, luôn nêu cao tinh thần “nói đi đôi với làm”, gương mẫu trong mọi lúc, mọi nơi để lôi cuốn đoàn viên, thanh niên  học tập, noi theo; nhằm đảm bảo cho đội ngũ cán bộ Đoàn trong sạch, vững mạnh trong mọi hoàn cảnh. 
- Khi chuẩn bị đề bạt, luân chuyển, điều động công tác đối với cán bộ, tiêu chí quan trọng để đánh giá, xếp loại cán bộ, đảng viên là: chương trình hành động của cá nhân; kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao; kết quả thực hiện cam kết rèn luyện, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống; tự phê bình và phê bình; sự nêu gương của cán bộ lãnh đạo, quản lý; hiệu quả đấu tranh, khắc phục suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa". 
- Chủ động nắm bắt diễn biến, tư tưởng của cán bộ để có chủ trương, giải pháp xử lý kịp thời, hiệu quả; đề cao trách nhiệm trong đấu tranh. Tăng cường giáo dục phẩm chất đạo đức và trách nhiệm công vụ cho đội ngũ cán bộ đoàn cấp tỉnh, rèn luyện phong cách làm việc khoa học, cụ thể, sâu sát cơ sở cho đội ngũ cán bộ đoàn cấp tỉnh, khắc phục tình trạng quan liêu, vô cảm trước những khó khăn bức xúc của đoàn viên, thanh niên. 

- Thực hiện nghiêm túc Quy định số 55-TW/QĐ ngày 19/12/2016 của Bộ Chính trị về một số việc cần làm ngay để tăng cường vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên;  Không uống rượu, bia trong giờ làm việc nơi công sở, chấm dứt tình trạng ăn uống, chè chén, “liên hoan”, “gặp mặt” khi hội họp, được đề bạt, thuyên chuyển công tác và việc tổ chức cưới hỏi, ma chay, giỗ, tết… xa hoa, lãng phí, không phù hợp với thuần phong mỹ tục của dân tộc, gây phản cảm trong dư luận xã hội.

- Thực hiện nghiêm túc việc kê khai tài sản, thu nhập theo quy định; xây dựng và hoàn thiện cơ chế giải trình và giám sát việc tăng giảm tài sản của CBCCVC. Cơ quan đề xuất đề bạt, bổ nhiệm cán bộ phải tiến hành thẩm định, xác minh, đánh giá tính trung thực  của việc kê khai tài sản, thu nhập và công khai theo quy định.

2. Đối với các ban chuyên môn, Văn phòng, đơn vị.

- Nghiêm túc quán triệt, triển khai Nghị quyết số 04-NQ/TW, ngày 30/10/2016 của Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự chuyển biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ đến 100% cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan.

- Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ; các ban, Văn phòng xây dựng chương trình, kế hoạch hành động, khắc phục những hạn chế, khuyết điểm được chỉ ra sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình năm 2017 theo tinh thần Nghị quyết TW 4 khóa XII của Đảng. Báo cáo kết quả khắc phục bằng văn bản gửi về Ban Tổ chức - Kiểm tra  Tỉnh đoàn trước ngày 15/7/2018.

- Các ban chuyên môn, Văn phòng Cơ quan xây dựng kế hoạch khắc phục những hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của mình, động viên cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức đoàn kết, đổi mới tác phong, lề lối làm việc, nỗ lực phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Thực hiện nghiêm túc việc kiểm điểm tự phê bình và phê bình tập thể, cá nhân theo đúng Nghị quyết số 04-NQ/TW, gắn với việc kiểm điểm, đánh giá phân loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm và đột xuất theo quy định trên cơ sở cam kết rèn luyện, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, ngăn chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; đề cao tính gương mẫu, tự giác kiểm điểm, trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu cơ quan.

- Tăng cường nắm bắt tình hình tư tưởng; tích cực tuyên truyền giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, nhất là đạo đức công vụ cho đội cán bộ, đảng viên. Cương quyết đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự chuyển biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ cán bộ đoàn cấp tỉnh.
3. Đối với các đoàn thể chính trị trong cơ quan.

- Ban Chấp hành Công đoàn, Chi đoàn tổ chức quán triệt Nghị quyết đến 100% đoàn viên, xây dựng kế hoạch thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. 

- Đôn đốc, nhắc nhở đoàn viên xây dựng bản cam kết rèn luyện, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, không suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa"trong nội bộ.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Ban Thường vụ Tỉnh đoàn tổ chức thực hiện nghiêm túc việc kiểm điểm tự phê bình và phê bình tập thể, cá nhân theo đúng Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII gắn với việc kiểm điểm, đánh gia phân loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm; đề cao tính gương mẫu, tự giác kiểm điểm của cấp trên, người đứng đầu. 

2. Các Ban chuyên môn, Văn phòng, tổ chức đoàn thể chính trị trong cơ quan, xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện nghiêm túc, đảm bảo yêu cầu đề ra. Định kỳ hằng tháng  báo cáo kết quả thực hiện về Ban Tổ chức - Kiểm tra Tỉnh đoàn để theo dõi và tổng hợp báo cáo với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn.

3. Giao Ủy ban Kiểm tra Tỉnh đoàn có trách nhiệm kiểm tra, đôn đốc, theo dõi việc thực hiện của các ban chuyên môn, tổ chức đoàn thể chính trị trong cơ quan. Kịp thời tham mưu, đề xuất và báo cáo kết quả với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn để có giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo./.

	Nơi nhận: 
- Ban TNXP Trung ương Đoàn (b/c);

- Thường trực, BTV Tỉnh đoàn;

- Các Ban Chuyên môn, Văn phòng TĐ;
- Các Đoàn thể chính trị trực thuộc CQ Tỉnh đoàn;
- Lưu TC-KT, VP..
                                                   

	TM. BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ĐOÀN
PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC
Lê Văn Châu
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