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	BCH ĐOÀN TỈNH THANH HÓA

***

 Số: 158   -KH/TĐTN - TNCN&ĐT
	 ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

      Thanh Hóa, ngày 24  tháng 02  năm 2020


KẾ HOẠCH

Triển khai thực hiện Đề án hỗ trợ thanh niên công nhân năm 2020
-----------------
Căn cứ Quyết định số 5203/QĐ-UBND ngày 21/12/2018 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Thanh Hóa về việc phê duyệt Đề án Hỗ trợ thanh niên công nhân tại các khu công nghiệp, cụm công nghiệp trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa, giai đoạn 2019-2022; Ban Thường vụ Tỉnh đoàn Thanh Hóa xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án Hỗ trợ thanh niên công nhân năm 2020, cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích
- Nâng cao nhận thức của thanh niên công nhân, chủ doanh nghiệp và toàn xã hội về vai trò của thanh niên công nhân, tổ chức Đoàn, Hội trong thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh và xây dựng doanh nghiệp.
- Nâng cao đời sống vật chất, văn hóa tinh thần cho thanh niên công nhân tại các khu công nghiệp, cụm công nghiệp thông qua các hoạt động của các tổ chức Đoàn, Hội và các thiết chế hỗ trợ thanh niên công nhân.
- Thông qua các hoạt động, đẩy mạnh công tác đoàn kết, tập hợp thanh niên công nhân, góp phần xây dựng đội ngũ công nhân lớn mạnh gắn với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. 

2. Yêu cầu
- Các cấp bộ Đoàn phải triển khai thực hiện Kế hoạch một cách đồng bộ. Khuyến khích, huy động, tạo điều kiện để các lực lượng xã hội cùng chăm lo, hỗ trợ thanh niên công nhân.

- Việc tổ chức các hoạt động đảm bảo thiết thực, hiệu quả, tạo sức lan tỏa, hiệu ứng xã hội và thu hút đông đảo thanh niên công nhân tham gia. 

II. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG 

1. Tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức của thanh niên công nhân và chủ doanh nghiệp về vai trò của thanh niên công nhân và tổ chức Đoàn, Hội trong doanh nghiệp

- Thường xuyên tổ chức các hoạt động tuyên truyền và phổ biến chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến thanh niên công nhân và chủ doanh nghiệp thông qua các phương tiện thông tin, báo chí và tổ chức Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp; nâng cao trình độ hiểu biết pháp luật, xây dựng tinh thần tôn trọng và chấp hành pháp luật trong thanh niên công nhân. Tổ chức tuyên truyền pháp luật tại các khu lưu trú, nhà trọ, khu công nghiệp. 
- Tiếp tục tuyên truyền cho đội ngũ cán bộ Đoàn, Hội về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc củng cố và phát triển tổ chức Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp; kết hợp giữa tuyên truyền và vận động, thuyết phục để tạo sự đồng thuận của lãnh đạo doanh nghiệp trong việc triển khai hoạt động của tổ chức Đoàn, Hội trong doanh nghiệp vì mục đích xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp.

- Tuyên truyền, vận động thanh niên công nhân thực hiện tốt nội quy của đơn vị, đặc biệt là về an toàn lao động, vệ sinh nhà xưởng, máy móc, kho bãi; đảm bảo quy trình sản xuất, kinh doanh dịch vụ theo tiêu chuẩn. Xây dựng thái độ làm việc tích cực và tác phong chuyên nghiệp thông qua các phong trào, đợt thi đua lao động sản xuất.

- Tổ chức cho đoàn viên thanh niên công nhân gặp gỡ lãnh đạo doanh nghiệp để lắng nghe và giải quyết những vấn đề trong thanh niên công nhân tại đơn vị, tham gia hiến kế, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh.

2. Đẩy mạnh hoạt động đồng hành, chăm lo đời sống, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và nâng cao tay nghề, trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho thanh niên công nhân.

- Tổ chức các ngày hội thanh niên công nhân, tuần lễ thanh niên công nhân, tháng công nhân với nhiều nội dung phong phú, thiết thực cho thanh niên công nhân. Vận động các nguồn lực xã hội tổ chức các hoạt động chăm lo, hỗ trợ, thăm hỏi, tặng quà, cho thanh niên công nhân khó khăn trong các đợt hoạt động cao điểm.

- Thường xuyên nắm bắt và phát hiện những khó khăn, vướng mắc của thanh niên công nhân, trên cơ sở đó tư vấn, tham mưu với lãnh đạo doanh nghiệp để có hướng giải quyết kịp thời.

- Đẩy mạnh các hoạt động chăm lo, cải thiện và nâng cao điều kiện sống cho thanh niên công nhân tại các khu nhà trọ; vận động các chủ nhà trọ cam kết không tăng giá nhà trọ, điện, nước; tập huấn công tác phòng cháy chữa cháy… Hỗ trợ thanh niên công nhân tiếp cận với các chính sách về nhà ở xã hội, các dịch vụ y tế, giáo dục…

- Định kỳ tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao cho thanh niên công nhân tại các khu công nghiệp, khu nhà trọ trên địa bàn. Tổ chức thường xuyên các hoạt động tư vấn sức khỏe sinh sản; truyền thông về dinh dưỡng, cách phòng chống các loại dịch bệnh, phòng tránh tai nạn lao động; khám bệnh và phát thuốc miễn phí cho thanh niên công nhân.

- Hỗ trợ pháp lý, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, thanh niên thông qua tổ chức tuyên truyền, phổ biến, tư vấn về Luật lao động, Luật bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp. Phối hợp giám sát việc thực hiện Bộ Luật lao động tại doanh nghiệp. 

3. Xây dựng, củng cố và nâng cao chất lượng tổ chức Đoàn, Hội trong các loại hình doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh, tăng cường công tác tập hợp thanh niên công nhân

3.1. Xây dựng, củng cố và nâng cao chất lượng tổ chức Đoàn, Hội trong các loại hình doanh nghiệp

- Rà soát, xác định rõ danh sách doanh nghiệp chưa có tổ chức Đoàn, Hội, cần thành lập tổ chức Đoàn, Hội; có kế hoạch, giải pháp tiếp cận, xây dựng lực lượng. Tăng cường tham mưu về các cơ chế chính, chính sách tạo điều kiện thuận lợi xây dựng và phát triển tổ chức Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp. 

- Vận động khảo sát, đánh giá thực trạng tổ chức của các tổ chức Đoàn, Hội đã được thành lập để xây dựng giải pháp củng cố, nâng cao chất lượng tổ chức, hoạt động; kiện toàn tổ chức, bộ máy, cán bộ Đoàn, Hội
- Phát triển đoàn viên, hội viên thông qua việc bồi dưỡng, kết nạp thanh niên công nhân ưu tú vào Đoàn, Hội; tạo điều kiện để cán bộ đoàn viên ưu tú trong doanh nghiệp rèn luyện, phấn đấu trở thành đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam. Tổ chức các lớp tập huấn nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ cho các cán bộ Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp, cụm cộng nghiệp, các cộng tác viên, cán bộ làm công tác hỗ trợ thanh niên công nhân. 
3.2. Tăng cường công tác tập hợp thanh niên công nhân
- Vận động doanh nghiệp tiến hành thành lập các câu lạc bộ, tổ, đội, nhóm, chi đoàn, chi hội; đồng thời tổ chức hoạt động thường xuyên, hấp dẫn đông đảo thanh niên công nhân tham gia. 
- Thành lập những đội hình thanh niên nòng cốt trong các hoạt động, tiến tới đưa đội hình vào doanh nghiệp và kiên trì thực hiện các giải pháp vận động, thuyết phục lãnh đạo doanh nghiệp tạo điều kiện, cơ chế để thành lập tổ chức Đoàn, Hội trong doanh nghiệp; thành lập các chi đoàn, chi hội đối với doanh nghiệp có khu nhà trọ, khu lưu trú hoặc doanh nghiệp có đông công nhân trên cùng một địa bàn dân cư.

- Chú trọng công tác tập hợp thanh niên công nhân bên ngoài doanh nghiệp, tập trung tại các khu lưu trú, khu nhà trọ nhằm xây dựng lực lượng nòng cốt, tiến tới đẩy mạnh hoạt động và thành lập tổ chức Đoàn, Hội trong doanh nghiệp. 
III. MỘT SỐ HOẠT ĐỘNG LỚN CẤP TỈNH

1. Tổ chức Hội thi Tiếng hát thanh niên công nhân; Ngày hội Thầy thuốc trẻ làm theo lời Bác, tư vấn pháp luật và tư vấn, khám bệnh, cấp phát thuốc miễn phí cho thanh niên công nhân (Tháng 5)
2. Tổ chức Ngày hội tư vấn, khám bệnh, cấp phát thuốc miễn phí cho thanh niên công nhân (Tháng 7)
3. Tổ chức tập huấn nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ Đoàn - Hội trong các doanh nghiệp, các cộng tác viên, cán bộ làm công tác hỗ trợ thanh niên công nhân (Tháng 8)
4. Tổ chức Lễ cưới tập thể cho thanh niên công nhân (Tháng 9)

5. Tổ chức các hoạt động hỗ trợ thành lập các tổ chức Đoàn, Hội; các câu lạc bộ, tổ, đội, nhóm thanh niên công nhân trong các doanh nghiệp (Năm 2020)
6. Tổ chức Hội nghị sơ kết việc triển khai thực hiện Đề án hỗ trợ thanh niên công nhân và tuyên dương các gương thanh niên công nhân tiêu biểu trên các lĩnh vực, đội ngũ cán bộ Đoàn - Hội trong các doanh nghiệp (Tháng 12)
7. Tổ chức tặng quà tết cho thanh niên công nhân (Tết Nguyên đán 2021)
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Tỉnh đoàn

- Giao Ban Thanh niên Công nhân và Đô thị Tỉnh đoàn là Ban trực tham mưu thực hiện Kế hoạch; phối hợp với các đơn vị có liên quan theo dõi, đôn đốc việc thực hiện Kế hoạch và báo cáo theo quy định.

- Ban Tổ chức: Tham mưu hướng dẫn và quản lý công tác xây dựng, củng cố, phát triển đoàn viên, tổ chức Đoàn trong doanh nghiệp, đặc biệt là doanh nghiệp ngoài nhà nước; khảo sát và rà soát doanh nghiệp có đông công nhân nhưng chưa có tổ chức Đoàn để tiến hành các bước thành lập tổ chức Đoàn; tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cán bộ Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp.

- Ban Tuyên giáo: Tham mưu triển khai thông tin tuyên truyền sâu rộng trong đoàn viên, thanh niên các chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà nước liên quan đến thanh niên công nhân và nội dung của Đề án trên các phương tiện thông tin đại chúng.

- Ban Đoàn kết tập hợp thanh niên: Theo dõi, hướng dẫn và quản lý công tác xây dựng, củng cố, phát triển tổ chức Hội trong doanh nghiệp nhà nước và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài; phối hợp với Ban Tổ chức khảo sát, rà soát các doanh nghiệp chưa có tổ chức Đoàn, Hội để tiến hành thành lập tổ chức Hội LHTN. Phối hợp tổ chức hoạt động “Tư vấn, khám bệnh và cấp phát thuốc cho thanh niên công nhân” năm 2020.

2. BTV các huyện, thị, thành Đoàn và Đoàn trực thuộc

- Trên cơ sở Kế hoạch của BTV Tỉnh đoàn, căn cứ vào điều kiện, tình hình thực tế tại địa phương, đơn vị để xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện phù hợp, hiệu quả. 
- Phối hợp với các ban, ngành liên quan tổ chức các hoạt động chăm lo, hỗ trợ về đời sống vật chất và tinh thần cho thanh niên công nhân tại đơn vị, chú trọng rà soát, khảo sát tình hình các Doanh nghiệp ngoài Nhà nước tại địa phương và tình hình thanh niên trong các Doanh nghiệp để đề ra giải pháp thực hiện có hiệu quả nhất; đồng thời, phân công cán bộ trực tiếp phụ trách công tác vận động, củng cố, xây dựng và phát triển tổ chức Đoàn, Hội trong Doanh nghiệp.

Trên đây là Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án hỗ trợ thanh niên công nhân năm 2020. Đề nghị các đơn vị nghiêm túc triển khai, thực hiện, báo cáo kết quả thực hiện về BTV Tỉnh đoàn qua Ban Thanh niên công nhân và đô thị Tỉnh đoàn trước ngày 25/11/2020. (email: bandothitdth@gmail.com; ĐT: 02373.853.349) 
	Nơi nhận: 


- Ban Bí thư TW Đoàn (b/c);

- Ban TNCN &ĐT TW Đoàn (b/c);

- Ban DV, TG, Tỉnh uỷ (b/c);

- Sở Tài chính (b/c);

- LĐLĐ tỉnh (p/h);

- BTV Đoàn cấp huyện (t/h);

- Các ban, đơn vị trực thuộc TĐ (t/h);

- Lưu TNCN&ĐT, VT                       

	TM. BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ĐOÀN

PHÓ BÍ THƯ

(Đã ký)
  Hoàng Văn Thanh



