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 “Xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh; tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thế hệ trẻ; Đổi mới phương thức triển khai hoạt động; Đồng hành và phát huy vai trò xung kích, tiên phong của thanh thiếu nhi trong học tập, lao động, sáng tạo, góp phần xây dựng tỉnh Thanh Hóa thành tỉnh thuộc nhóm dẫn đầu của cả nước và sớm trở thành tỉnh công nghiệp theo hướng hiện đại”[footnoteRef:2]. [2:  Phương án 2: “Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục; Xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh; Đổi mới phương thức hoạt động; phát huy tinh thần tình nguyện, tiền phong, gương mẫu, đoàn kết, sáng tạo góp phần cùng Đảng bộ xây dựng tỉnh Thanh Hóa thành tỉnh thuộc nhóm dẫn đầu của cả nước vào năm 2025 và sớm trở thành tỉnh công nghiệp theo hướng hiện đại vào năm 2030”.] 

(Báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Tỉnh đoàn khóa XVIII
tại Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Thanh Hóa Khóa XIX)

	Dự thảo lần 1: Tài liệu Hội nghị Ban Chấp hành Tỉnh Đoàn lần thứ  XII


-------------

Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Thanh Hóa lần thứ XIX là sự kiện chính trị quan trọng của tuổi trẻ toàn tỉnh, đánh dấu bước phát triển mới của tổ chức Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi tỉnh Thanh Hóa. Đại hội có nhiệm vụ đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn tỉnh thứ XVIII (nhiệm kỳ 2017 - 2022); xác định mục tiêu, nhiệm vụ giải pháp công tác đoàn và phong trào thanh thiếu nhi (nhiệm kỳ 2022 - 2027), với trọng tâm xuyên suất là “Xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh; tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thế hệ trẻ; Đổi mới phương thức triển khai hoạt động; Đồng hành và phát huy vai trò xung kích, tiên phong của thanh thiếu nhi trong học tập, lao động, sáng tạo góp phần xây dựng tỉnh Thanh Hóa thành tỉnh thuộc nhóm dẫn đầu của cả nước và sớm trở thành tỉnh công nghiệp theo hướng hiện đại”.
Phần thứ nhất
ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI ĐOÀN TOÀN TỈNH LẦN THỨ XVIII, NHIỆM KỲ 2017– 2022

I. BỐI CẢNH TÌNH HÌNH TÁC ĐỘNG ĐẾN CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH THIẾU NHI GIAI ĐOẠN 2017 - 2022 
1. Bối cảnh chung
Các cấp bộ Đoàn thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn tỉnh lần thứ XVIII trong điều kiện chính trị - xã hội ổn định, cán bộ, đoàn viên thanh niên đoàn kết, thống nhất, đồng thuận; Đảng, Nhà nước, Đảng bộ, chính quyền và nhân dân các dân tộc trong tỉnh luôn đặt niềm tin, kỳ vọng và tạo điền kiện thuận lợi để chăm lo, giáo dục, bồi dưỡng và phát huy thế hệ trẻ, Trung ương Đoàn luôn dành sự quan tâm, tạo điều kiện, giúp đỡ để công tác đoàn của tỉnh phát triển. Bên cạnh những thuận lợi, cũng gặp những khó khăn, thách thức do ảnh hưởng của đại dịch Covid-19, thiên tai, dịch bệnh thường xuyên xảy ra; Tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên và tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí; đạo đức xã hội có mặt xuống cấp đã ảnh hưởng không tốt tới nhận thức và sự phấn đấu của thanh niên. Các thế lực thù địch gia tăng các hoạt động lôi kéo, chống phá, chia rẽ thanh niên..vv.
 2. Tình hình thanh niên
Hiện nay thanh niên của tỉnh hiện có 1.030.000 người, chiếm 27,9% dân số và gần 50% lực lượng lao động toàn tỉnh. Trong đó, số thanh niên có mặt thường xuyên tại địa phương 705.804 người; Thanh niên được tập hợp trong tổ chức Đoàn, Hội: 535.000 người, tỷ lệ tập hợp đoàn kết thanh niên đạt 75,8%. Tổng số đoàn viên quản lý theo danh sách hiện có 140.844 người, tổng số hội viên Hội LHTN Việt Nam 254.783 người; tổng số hội viên Hội Sinh viên Việt Nam 5.959 người; tổng số đội viên Đội TNTP Hồ Chí Minh 42.893 người. Tỷ lệ thanh niên ở khu vực nông thôn có chiều hướng giảm, ngược lại, tỷ lệ thanh niên khu vực thành thị có chiều hướng tăng, tuy nhiên, dân số thanh niên khu vực nông thôn cao hơn khu vực thành thị[footnoteRef:3]. Dân số thanh niên của tỉnh trong những năm gần đây ổn định, có xu hướng giảm nhưng không đáng kể[footnoteRef:4], thanh niên vẫn là lực lượng đông đảo, có tiềm năng to lớn, đã và đang giữ vai trò quan trọng trong quá trình phát triển của tỉnh.  [3:  Năm 2012, thanh niên nông thôn 198.300 người, chiếm 37%%; thanh niên trường học 240.000 người, chiếm 44,8%; thanh niên đô thị 8.450 người, chiếm 1,6%; thanh niên khối công nhân, viên chức, lực lượng vũ trang 89.250 người, chiếm 16,6%. Năm 2021…]  [4:  Dân số thanh niên tính đến năm 2012 là 1.050.000 người, chiếm 30% dân số của tỉnh, đến năm 2021 dân số thanh niên của tỉnh 1.030.000 người, chiếm chiếm 27,9% dân số của tỉnh. Như vậy, từ năm 2012 đến năm 2021 dân số thanh niên của tỉnh giảm 20 người và giảm 2,1% so với dân số cả tỉnh. Nguyên nhân chính là do tuổi thọ của người dân ngày càng tăng nhanh và thực hiện chính sách dân số kế hoạch hóa gia đình.] 

Tiếp nối truyền thống cha anh, phần lớn thanh niên có lý tưởng, hoài bão cách mạng, giàu lòng yêu quê hương, đất nước; luôn tin tưởng và kỳ vọng vào sự lãnh đạo của Đảng bộ và tương lai phát triển của tỉnh. Thanh niên luôn ra sức phấn đấu lao động, học tập, rèn luyện về mọi mặt, có tư duy năng động, sáng tạo, lạc quan, tự tin, dám nghĩ, dám làm, có ý chí khắc phục khó khăn vươn lên lập thân, lập nghiệp với khát vọng cống hiến; sống nhân ái, sẻ chia, tương thân, tương ái, vì cộng đồng, có trách nhiệm với bản thân, gia đình và xã hội. 
Tuy nhiên, một bộ phận thanh thiếu niên giảm sút niềm tin, thiếu ý thức chấp hành pháp luật, sống thực dụng, thiếu lý tưởng, xa rời truyền thống văn hóa tốt đẹp của dân tộc. Tình trạng tội phạm và tệ nạn xã hội trong thanh thiếu niên diễn biến phức tạp. Tình trạng thất nghiệp, thiếu việc làm vẫn là áp lực lớn đối với thanh niên và xã hội. Khả năng hội nhập của thanh niên còn nhiều hạn chế, nhất là trình độ ngoại ngữ, tin học, ý thức kỷ luật lao động, kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng giao tiếp...vv
Trong bối cảnh đó, tuổi trẻ toàn tỉnh đã phát huy thuận lợi, nỗ lực phấn đấu khắc phục khó khăn, có những đóng góp xứng đáng vào những thành tựu chung của tỉnh.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐOÀN TOÀN TỈNH LẦN THỨ XVIII
1. Công tác tuyên truyền giáo dục		
Công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho ĐVTN được thực hiện nghiêm túc, các cấp bộ Đoàn đã thực hiện tốt việc tuyên truyền, cụ thể hóa và triển khai các chủ trương, Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, của Đoàn, chính sách, pháp luật của Nhà nước và Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ các cấp, đặc biệt là các nội dung liên quan đến công tác thanh niên, bằng nhiều hình thức sinh động, sáng tạo, nhiều nét mới, mang lại hiệu quả tích cực diễn ra liên tục, xuyên suất trong tuổi trẻ toàn tỉnh.
Hoạt động tuyên truyền, phục vụ bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026 được tổ chức tốt, có nhiều cách làm sáng tạo, diễn ra trên diện rộng, đạt hiệu quả cao.
Việc học tập, rèn luyện, làm theo tấm gương, tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, 4 bài lý luận chính trị được duy trì được duy trì, thực hiện thường xuyên như: học tập các chuyên đề, đăng ký làm theo lời Bác, phát động các phong trào thi đua, tổ chức các đợt sinh hoạt chính trị, tuyên dương thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác”...vv.
Việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị; Chỉ thị 42 – CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thế hệ trẻ giai đoạn 2015 - 2030 được triển khai sâu rộng trong các cấp bộ đoàn đã làm chuyển biến nhận thức, hành động và trở thành nhu cầu tự thân của tuổi trẻ toàn tỉnh. Các hoạt động kỷ niệm 50 năm thực hiện Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh, 70 năm ngày Bác Hồ ra lời kêu gọi thi đua Ái quốc, 80 năm ngày bác Hồ về nước lãnh đạo cách mạng Việt Nam, 110 năm Bác Hồ ra đi tìm đường cứu nước, 130 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh diễn ra sôi nổi, trở thành các đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng trong toàn đoàn.
Công tác nắm bắt tình hình, định hướng dư luận xã hội và đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch được các cấp bộ Đoàn quan tâm; Đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên các cấp thường xuyên được kiện toàn, bổ sung, chất lượng hoạt động ngày một nâng lên; việc thành lập câu lạc bộ lý luận trẻ các cấp được quan tâm.
Công tác giáo dục truyền thống, được tổ chức thường xuyên, có chủ đề, chủ điểm, bám sát các sự kiện lịch sử, chính trị, văn hóa của dân tộc, của tỉnh. Nhiều hoạt động giáo dục truyền thống đã thể hiện được sự sáng tạo của tuổi trẻ, có giá trị giáo dục cao, tạo sự lan tỏa trong cộng đồng như: Chuỗi các hoạt động kỷ niệm 990 năm Thanh Hóa; Kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam; 90 năm Ngày thành lập Đảng bộ tỉnh Thanh Hóa; 90 năm Ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; 80 năm Ngày thành lập Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh; 55 năm Hàm Rồng chiến thắng...vv.  Các cuộc thi tìm hiểu lịch sử văn hóa dân tộc thu hút đông đảo đoàn viên thanh thiếu nhi tham gia. Cuộc vận động “Xây dựng công viên tưởng niệm các giáo viên và học sinh hy sinh tại đê Sông Mã, phường Nam Ngạn. TP Thanh Hóa, các hoạt động “Hành trình đến các địa chỉ đỏ”, “Hành trình du lịch học sử” được nhiều đơn vị triển khai, thực hiện giúp thanh thiếu niên bổ sung kiến thức, tự hào về truyền thống cách mạng của địa phương, đơn vị, biết ơn và noi theo các tấm gương anh hùng trẻ tuổi. Hoạt động “Uống nước nhớ nguồn”, “Đền ơn đáp nghĩa” và“Lễ thắp nến tri ân các anh hùng liệt sỹ” được tổ chức đồng loạt hằng năm thu hút đông đảo đoàn viên, thanh niên tham gia, góp phần giáo dục tinh thần cách mạng, truyền thống của dân tộc, bồi đắp lòng yêu nước, khơi dậy tinh thần tự hào dân tộc, sự tri ân đối với các thế hệ cha anh đi trước trong thế hệ trẻ.
Công tác giáo dục đạo đức lối sống cho ĐVTTN được triển khai với nhiều hình thức đa dạng, góp phần nâng cao nhận thức, định hướng lối sống đẹp, hình thành nếp sống văn hóa mới trong thanh thiếu niên. Cuộc vận động “Xây dựng giá trị hình mẫu thanh niên Việt Nam khời kỳ mới” tiếp tục được cụ thể hóa thành cuộc vận động “Xây dựng hình ảnh đẹp của Thanh Hóa trong tình hình mới” từng bước được đi vào cuộc sống. “Ngày pháp luật” được các cấp bộ đoàn duy trì tổ chức tốt; Cuộc vận động “Mỗi ngày một tin tốt, mỗi tuần một câu chuyện đẹp” được trì, triển khai thường xuyên góp phần lan tỏa các giá trị tốt đẹp của cuộc sống, đồng thời đẩy lùi những thông tin xấu, độc hại; Cuộc vận động xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc văn minh được quan tâm thực hiện. Trong nhiệm kỳ có hơn 2.500 diễn đàn “Xây dựng tình bạn đẹp – nói không với bạo lực học đường” được tổ chức thu hút gần 200.000 thanh niên học sinh tham gia; hơn 4.000 gương cán bộ Đoàn, Hội, thanh niên xuất sắc tiêu biểu trên các lĩnh vực được tuyên dương, tuyên truyền trong các cấp bộ Đoàn.
Công tác tuyên truyền giáo dục pháp luật được quan tâm triển khai thực hiện. Các cấp bộ Đoàn tổ chức tốt các hoạt động để đoàn viên, thanh niên tham gia góp ý vào Luật Thanh niên năm 2021; phối hợp với ngành công an, các ngành, tổ chức đoàn thể, chính xã hội để tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho thanh thiếu niên. Duy trì, nhân rộng và phát triển các mô hình như “phiên tòa giả định”; câu lạc bộ “Nhịp sống trẻ”, “Thắp sáng niềm tin”; mô hình “Nhà trường an toàn không có ma túy” để vừa tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục, đồng thời hình thành thói quen “Sống và làm việc theo Hiến Pháp và pháp luật” trong thanh thiếu niên.
Nội dung, phương thức giáo dục của Đoàn thường xuyên được đổi mới, tăng tính hiệu quả, hấp dẫn, ngày càng đáp ứng và phù hợp nhu cầu và các đối tượng thanh niên, trong đó một số phương thức mới đem lại hiệu quả cao như, hình thức trực tuyến, xây dựng bộ câu hỏi trắc nghiệm, infographic, clip ngắn, phát huy các nền tảng công nghệ số để truyền truyền, giáo dục cho thanh niên.
2. Công tác xây dựng Đoàn, mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên, Đoàn tham gia xây dựng Đảng, chính quyền
2.1. Công tác xây dựng tổ chức cơ sở Đoàn được đổi mới, nội dung, hình thức ngày càng thiết thực, hấp dẫn hơn. 
Trong nhiệm kỳ các cấp bộ Đoàn đã tập trung triển khai các giải pháp về “Đổi mới, nâng cao chất lượng cơ sở Đoàn địa bàn dân cư giai đoạn 2018 - 2022”, Kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh đoàn khóa XVIII về “Xây dựng phát triển tổ chức Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp ngoài Nhà nước”; chú trọng triển khai xây dựng “Chi đoàn mạnh”, Đoàn cơ sở “3 chủ động”, đầu tư xây dựng các giải pháp tạo nguồn và nâng cao chất lượng đội ngũ bí thư chi đoàn; nghiêm túc trong thực hiện đánh giá xếp loại đối với các tổ chức Đoàn hằng năm. Nội dung, hình thức sinh hoạt chi đoàn được đổi mới, linh hoạt. chủ trương 1 + 2  được cụ thể hóa thành Quy chế riêng phù hợp với điều kiện thực tế của tỉnh.
Thực hiện Nghị quyết số 18, số 19 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Quyết định số 1649/QĐ-UBND của Ủy Ban nhân dân tỉnh Thanh Hóa, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn hướng dẫn các huyện, thị, thành đoàn thực hiện các quy trình, thủ tục thành lập tổ chức Đoàn cấp xã sau sáp nhập, các cấp bộ Đoàn đã rà soát, sắp xếp lại tổ chức bộ máy theo hướng tinh gọn, chất lượng hoạt động của các tổ chức Đoàn sau sáp nhập ổn định và  được nâng lên. Trong nhiệm kỳ đã sáp nhập 143 đơn vị tổ chức đoàn cấp xã, sáp nhập 1, giải thể 2 và hạ cấp 1 tổ chức đoàn cấp tinh[footnoteRef:5].  [5:  Giải thể Đoàn trường Cao đẳng thể dục thể thao Thanh Hóa và Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Cảnh sát phòng cháy chữa cháy tỉnh; hạ cấp đối với Đoàn trường Đại học công nghiệp TP. Hồ Chí Minh cơ sở Thanh Hóa; sáp nhập Đoàn khối các cơ quan tỉnh và Đoàn khối doanh nghiệp tỉnh lấy tên gọi Đoàn khối cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh.] 

2.2. Công tác cán bộ đoàn
Các cấp bộ Đoàn tích cực, chủ động tham mưu cho cấp uỷ về công tác cán bộ Đoàn từ khâu tuyển chọn, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và thuyên chuyển cán bộ sau khi hết tuổi theo Quy chế cán bộ Đoàn. Đội ngũ cán bộ Đoàn các cấp được chuẩn hóa, trẻ hóa và cơ bản đáp ứng yêu cầu của Quy chế cán bộ Đoàn, đến nay 100% bí thư đoàn cơ sở đều có trình độ chuyên môn từ cao đẳng và trung cấp lí luận chính trị trở lên, 100 % cán bộ đoàn cấp huyện có trình độ chuyên môn đại học, trong đó có hơn 60% có trình độ chuyên môn thạc sỹ, độ tuổi bình quân của cán bộ đoàn các cấp hiện nay là 29 tuổi. Công tác bồi dưỡng, tập huấn nâng cao trình độ cho cán bộ Đoàn các cấp được chú trọng, trong nhiệm kỳ 100% cán bộ Đoàn, Hội, Đội các cấp được bồi dưỡng nghiệp vụ hằng năm, trong đó Trung tâm Hoạt động và Bồi dưỡng cán bộ thanh thiếu nhi tỉnh đã bồi dưỡng cho trên 30.000 lượt cán bộ Đoàn, Hội, Đội các cấp.  
Thực hiện Quy định 1757 – QĐ/TU ngày 20/11/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tuyển dụng, tiếp nhận cán bộ đoàn chuyên trách và sắp xếp bố trí sau khi hết tuổi đoàn, trong nhiệm kỳ các cấp bộ đoàn đã chủ động, tham mưu đề xuất, giới thiệu thuyên chuyển công tác cho 232  đồng chí cán bộ đoàn chủ chốt các cấp sang các cơ quan Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể.  Cán bộ đoàn các cấp tiếp tục nhận được sự tín nhiệm, giới thiệu tham gia vào các cơ quan lãnh đạo của Đảng, chính quyền, đoàn thể các cấp[footnoteRef:6], trong kỳ bầu cử đại biểu quốc Hội và Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021 – 2026 có 4.451 người là đại biểu trẻ tuổi trúng cử Đại biểu Quốc Hội khóa XV và Hội đồng Nhân dân các cấp[footnoteRef:7]. [6:  Trong dịp Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020 – 2025 có 1.143 cán bộ trẻ tham gia cấp ủy cấp cơ sở, trong đó có 650 đồng chí là cán bộ đoàn. Đại hội đảng bộ cấp huyện có 171 đồng chí là cán bộ trẻ tham gia cấp ủy, trong đó có 22 đồng chí là Bí thư, phó bí thư đoàn cấp huyện; tỷ lệ cán bộ trẻ tham gia cấp ủy cấp huyện đạt 16,2%]  [7: Kết quả toàn tỉnh có 4.451 người là đại biểu trẻ tuổi trúng cử Đại biểu Quốc Hội khóa XV và Hội đồng nhân dân các cấp, cụ thể: Trúng cử đại biểu Quốc Hội 02 người đạt 14, 2%; Đại biểu HĐND tỉnh 12 người đạt 14,12 %; đại biểu HĐND huyện 213 người đạt 23,20 người; đại biểu HĐND xã 4.224 đạt 32,12 %.] 

2.3. Công tác đoàn viên
Công tác đoàn viên có nhiều chuyển biến tích cực, chất lượng đoàn viên, đoàn viên mới ngày càng nâng cao. Các cấp bộ Đoàn quan tâm triển khai “Lớp đoàn viên 50 năm thực hiện Di chúc Bác Hồ”, “Lớp đoàn viên 90 năm thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam”, “Lớp đoàn viên 90 năm thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh”; chú trọng công tác tạo nguồn kết nạp đoàn viên mới từ thanh niên tiên tiến, đội viên trưởng thành, kết nạp đoàn viên trong các khối địa bàn dân cư, khối trường học và thanh niên công nhân. Trong nhiệm kỳ đã kết nạp mới 152. 482 đoàn viên, hầu hết đoàn viên mới kết nạp đều được phát thẻ đoàn theo quy định. Công tác quản lý đoàn viên dần được đổi mới thông qua việc ứng dụng công nghệ thông tin để quản lý đoàn viên. Chương trình “Rèn luyện đoàn viên” được triển khai đồng bộ là một trong các tiêu chí để đánh giá, xếp loại đoàn viên hằng năm; Chủ trương “1 + 1” được triển khai sâu rộng; Ban Thường vụ Tỉnh đoàn có sự sáng tạo tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành văn bản chỉ đạo việc tăng cường đoàn viên thanh niên các khối trường học về tham gia sinh hoạt tại địa bàn dân cư nhằm vừa nâng cao chất lượng hoạt động tại địa bàn dân cư, đồng thời tạo môi trường để đoàn viên rèn luyện, phấn đấu và trưởng thành. Đoàn các xã, phường, thị trấn quan tâm, giữ mối liên hệ giữa địa phương với các đoàn viên, thanh niên đi lao động và học tập ở các địa phương khác.
2.4. Công tác kiểm tra, giám sát
Công tác kiểm tra, giám sát có nhiều chuyển biến tích cực. Nội dung, hình thức, phương pháp kiểm tra, giám sát có sự đổi mới, sát với thực tiễn, đảm bảo thiết thực, hiệu quả; quy trình kiểm tra, giám sát chặt chẽ và khoa học hơn. Qua kiểm tra, giám sát đã giúp các cấp bộ Đoàn đánh giá được hiệu quả, tiến độ, tính khả thi việc thực hiện các chủ trương, chương trình công tác đoàn đã đề ra, kịp thời phát hiện, nhân rộng các điển hình tiên tiến trên các lĩnh vực, đồng thời phát hiện những thiếu sót, tồn tại trong quá trình triển khai, tổ chức thực hiện để nhắc nhở, định hướng khắc phục kịp thời những vấn đề khó khăn, hạn chế trong công tác đoàn và phong trào thanh thiếu nhi.
Đoàn các cấp quan tâm thực hiện sơ kết đánh giá 5 năm thực hiện Quyết định 217 – QĐ/TW, 218 – QĐ/TW của Bộ Chính trị; chủ động trong đề xuất và phối hợp với Mặt trận Tổ quốc Việt nam cùng cấp tham mưu, đề xuất các nội dung giám sát liên quan đến thanh niên hằng năm đối với cấp ủy, chính quyền các cấp, như Giám sát việc thực hiện Chỉ thị 42 của Ban Bí thư Trung ương Đảng, Nghị quyết số 25 của ban Chấp hành Trung ương ương, Chiến lược phát triển thanh niên Việt nam giai đoạn 2011 – 2020, Luật trẻ em năm 2016, Quy định 1757 – QĐ/TU ngày 20/11/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, các chính sách liên quan đến đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho thanh niên. Các cấp bộ Đoàn tích cực tổ chức hoạt động để đoàn viên, thanh niên tham gia đóng góp vào các chủ trương, chính sách pháp luật liên quan đến công tác thanh niên, đặc biệt là đối với dự thảo Luật Thanh niên năm 2020.
2.5. Công tác mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên
Đoàn các cấp đã phát huy tốt vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn đối với Hội Liên hiệp Thanh niên và các tổ chức thành niên thông qua việc tăng cường giới thiệu cán bộ Đoàn tham gia giữ các chức vụ chủ chốt trong tổ chức Hội. Ban Thường vụ Tỉnh đoàn, thường xuyên quan tâm, định hướng hoạt động đối với tổ chức Hội Sinh viên tỉnh.
Nội dung, phương thức đoàn kết tập hợp thanh niên được đổi mới, ngày càng đáp ứng với nhu cầu, sở thích của thanh niên; các cấp bộ Đoàn tích cực triển khai các giải pháp mới trong tập hợp và hỗ trợ thanh niên các nhóm đối tượng thanh niên thông qua việc tăng cường sử dụng các ứng dụng trên mạng xã hội, nhân rộng và phát triển các mô hình tổ, đội, nhóm, câu lạc bộ sở thích; chú trọng tổ chức các hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền lợi hợp pháp chính đáng cho thanh niên, nhất là đối với thanh niên công nhân, thanh niên dân tộc thiểu số, thanh niên tín đồ tôn giáo, thanh niên yếu thế qua đó để thu hút, tập hợp thanh niên vào tổ chức, tỷ lệ đoàn kết tập hợp thanh niên đạt 79,9% tăng 7,9% so với đầu nhiệm kỳ.
Hoạt động của Hội Liên hiệp thanh niên và các tổ chức thành viên của Hội được nâng lên, các chương trình, phong trào, cuộc vận động của Hội thu hút đông đảo các tầng lớp thanh niên tham gia, có sự ảnh hưởng và ý nghĩa trong tham gia phát triển kinh tế xã hội.
2.6. Công tác tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng và hệ thống chính trị:
Các cấp bộ Đoàn thường xuyên, nghiêm túc tổ chức quán triệt, tuyên truyền về chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Tích cực, chủ động trong công tác nắm bắt tình hình, định hướng dư luận xã hội, đấu tranh và phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, chống phá Đảng, Nhà nước chính quyền các cấp trên không gian mạng. Chú trọng công tác tham mưu đề xuất với cấp ủy, chính quyền về các cơ chế, chính sách lên quan đến công tác thanh niên, đặc biệt là tham gia sửa đổi, triển khai Luật Thanh niên năm 2020, Chương trình phát triển thanh niên giai đoạn 2021 - 2030; đề xuất kiện toàn, bổ sung, giới thiệu cán bộ có năng lực, uy tín cho cấp ủy các cấp.
Công tác bồi dưỡng, phát hiện giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp được các cấp bộ Đoàn tích cực chủ động thực hiện bằng nhiều các giải pháp khác nhau. Trong nhiệm kỳ, đã có 18.998 đoàn viên dược giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp, trong đó có 12.036 đoàn viên ưu tú được kết nạp.
Các cấp bộ Đoàn chủ động, tích cực trong tham mưu triển khai thực hiện Quy chế phối hợp với Ủy ban nhân dân cấp huyện cùng cấp. Tích cực tham gia tổng kết Nghị quyết số 25 – NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa Chủ động rà soát, ký kết các chương trình phối hợp với sở, ban nghành, đoàn thể trong giáo dục, bồi dưỡng chăm lo và phát huy thanh niên.
3. Các phong trào hành động cách mạng được đổi mới, linh hoạt, sáng tạo trong phương thức triển khai, phù hợp với bối cảnh tình hình của đất nước, có sự phát triển về quy mô, hiệu quả, bảo đảm tính định hướng và dẫn dắt.
3.1. Phong trào Thanh niên tình nguyện
Phong trào thanh niên tình nguyện được triển khai rộng khắp, toàn diện, xuyên suốt từ tỉnh đến cơ sở, lan tỏa và đi vào các khối đối tượng thanh niên. Trong nhiệm kỳ, toàn tỉnh đã tổ chức hơn 40.000 hoạt động tình nguyện, thu hút trên 7 triệu lượt đoàn viên, thanh niên tham gia.
Phong trào “Tuổi trẻ Thanh Hóa chung tay xây dựng nông thôn mới” được triển khai gắn với việc thực hiện Nghị quyết số 09 của BCH Đảng bộ tỉnh về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giảm nghèo nhanh và bền vững ở các huyện miền núi Thanh Hoá đến năm 2020” đã lan tỏa mạnh mẽ trong các cấp bộ Đoàn, góp phần quan trọng làm thay đổi diện mạo nông thôn. Các hoạt động tham gia xây dựng và hoàn thiện kết cấu hạ tầng nông thôn như: tu sửa, mở rộng đường giao thông liên thôn bản; hỗ trợ di chuyển chuồng trại ra xa nơi ở; xây dựng nhà tiêu hợp vệ sinh; xây dựng bể nước sạch đạt kết quả tốt. Trong nhiệm kỳ đã có nhiều mô hình mới được triển khai hiệu quả như: Mô hình đường cây thanh niên, tuyến đường kiểu mẫu, khu dân cư kiểu mẫu, câu lạc bộ thu gom rác thải. Các mô hình câu lạc bộ thanh niên, hợp tác xã, trang trại, gia trại trẻ được phát triển cả về số lượng lẫn quy mô. Số lượng thanh niên được tập huấn chuyển giao về tiến bộ khoa học kỹ thuật ngày càng nhiều. Các hoạt động tham gia triển khai thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo được triển khai quả.
Phong trào “Thanh niên tham gia xây dựng văn minh đô thị” được triển khai thực hiện tốt và có nhiều chuyển biến tích cực. Trong nhiệm kỳ đã duy trì hoạt động hiệu quả 3.851 đội hình thanh niên tham gia bảo vệ môi trường và giữ gìn trật tự đô thị; 305 tuyến đường “Sáng – Xanh – Sạch – Đẹp – Văn minh - An toàn”. Đã xuất hiện một số mô hình, cách làm hay, sáng tạo, hiệu quả và được  nhân rộng trên địa bàn tỉnh như: mô hình “Con đường bích họa”, “Vườn hoa thanh niên”, Đường hoa thanh niên, “Cột điện nở hoa”. 
Các hoạt động xung kích tình nguyện trong bảo vệ môi trường ứng phó với biến đổi khí hậu gắn với việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 04, Nghị quyết số 05 của BCH Đảng bộ tỉnh được triển khai rộng khắp, hiệu quả, trở thành hoạt động thường niên trong thanh niên và thu hút sự tham gia đông đảo của quần chúng nhân dân, như: Tết trồng cây “Đời đời nhớ ơn Bác Hồ”; Ngày Chủ Nhật xanh; Chương trình “Vì một Việt Nam Xanh”; Chiến dịch “Hãy làm sạch biển”; hoạt động hưởng ứng “Giời trái đất”. Các cuộc thi “Thanh niên Thanh Hóa với công tác bảo đảm vệ sinh an toàn thực phẩm”; “Vì rừng xanh quê hương”; “Thanh niên Thanh Hóa với công tác bảo vệ môi trường” được triển khai hằng năm cho kết quả tốt. Các mô hình câu lạc bộ “Thanh niên xung kích bảo vệ môi trường”, “Thanh niên bảo vệ dòng sông quê hương”, “Dòng sông không rác thải” được nhân rộng và áp dụng hiệu quả trên toàn tỉnh. Bên cạnh đó, đã xuất hiện các mô hình, cách làm mới hiệu quả ở số đơn vị như: Mô hình “Một giờ vàng cho không gian xanh”, “Thùng rác công cộng”, “Ngôi nhà thu gom rác thải”, “Vườn hoa tái chế từ rác thải công cộng”, mô hình khu chung cư, khu dân cư, phòng làm việc xanh.
Các hoạt động tình nguyện tham gia giữ gìn đảm bảo trật tự an toàn giao thông được triển khai tốt với nhiều hoạt động thiết thực hưởng ứng cuộc vận động “Thanh niên Thanh Hóa với văn hóa giao thông”. Hằng năm, các cấp bộ Đoàn đã huy động trên 40.000 lượt cán bộ, ĐVTN tham gia đảm bảo trật tự an toàn giao thông; tổ chức hơn 600 hoạt động tuyên tuyền về Luật an toàn giao thông cho thanh thiếu nhi. Các mô hình “Cổng trường tự quản về an toàn giao thông”, “Bến đò ngang an toàn”, “Đường sắt an toàn” được duy trì hoạt động hiệu quả và tiếp tục nhân rộng trong toàn tỉnh.
Các hoạt động tình nguyện đảm bảo an sinh xã hội được tổ chức thường xuyên, đa dạng, rộng khắp, thu hút đông đảo ĐVTN tham gia, tạo hiệu ứng lan tỏa, dấu ấn tốt đẹp trong cộng đồng. Các đợt hoạt động tình nguyện thường xuyên, tình nguyện tại chỗ được triển khai thực hiện tốt. Các đợt hoạt động cao điểm như Chương trình “Tình nguyện mùa Đông, Xuân tình nguyện”, “Xuân biên giới, Tết hải đải đảo”, “Tháng Ba biên giới”, Tháng Thanh niên, Chiến dịch thanh niên tình nguyện hè, “Hành trình Thầy thuốc trẻ làm theo lời Bác, tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng”, “Ngày thứ bảy tình nguyện hỗ trợ nhân dân giải quyết thủ tục hành chính” được triển khai hiệu quả, tạo không khí thi đua sôi nổi trong các cấp bộ Đoàn, được cấp ủy, chính quyền và nhân dân ghi nhận đánh giá cao.
3.2. Phong trào “Tuổi trẻ sáng tạo”
Phong trào “Tuổi trẻ sáng tạo” được các cấp bộ Đoàn chú trọng triển khai thực hiện đã từng bước đi vào thực tiễn và thúc đẩy tinh thần sáng tạo trong đoàn viên, thanh niên. Đã có nhiều hoạt động cụ thể được tổ chức nhằm tạo môi trường cho thanh thiếu nhiên phát huy phẩm chất sáng tạo, trong từng khối đối tượng khác nhau. Đoàn viên, thanh niên khối công chức, viên chức tích cực sáng tạo trong công tác chuyên môn, thực hiện công tác cải cách hành chính; Đoàn viên, thanh niên là trí thức trẻ, giảng viên, sinh viên các trường Đại học, cao đẳng tích cực tham gia nghiên cứu khoa học, đề xuất các giải pháp nâng cao chất lượng dạy và học; Đoàn viên, thanh niên khối nông thôn xung kích trong ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất kinh doanh, tham gia xây dựng nông thôn mới; Đoàn viên, thanh niên khối công nhân tích cực sáng tạo, đề xuất các sáng kiến, cải tiến khoa học kỹ thuật vào trong sản xuất, nâng cao tay nghề. Trong nhiệm kỳ đã có 132.200 ý tưởng, sáng kiến phục vụ cho học tập, lao động, công tác và đời sống sinh hoạt được cán bộ, đoàn viên, thiếu niên nhi đồng đề xuất, trong đó có  64.259 ý tưởng, sáng kiến được đăng nhập trên cổng thông tin ytuongsangtao.net; đăng nhập 569.617 địa chỉ dữ liệu vào hệ thống bản đồ số Quốc Gia. Các cuộc thi “Sáng tạo kỹ thuật”, “Sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng”, “Tin học trẻ”, “Ý tưởng khởi nghiệp trong đoàn viên” được tổ chức hằng năm đã thu hút 4.862 ý tưởng, sáng kiến, giải pháp của cán bộ đoàn viên, thanh niên, học sinh, sinh viên và trí thức trẻ tham gia, hiện nay đã có nhiều giải pháp, sáng kiến, ý tưởng được triển khai ứng dụng trong thực tiễn, làm lợi cho địa phương, đơn vị trên 30 tỷ đồng. 
3.3. Phong trào Tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc
Phong trào Tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc được triển khai động bộ và đạt kết quả tốt. Các cấp bộ Đoàn đã tập trung tuyên truyền, nâng cao nhận thức về vai trò, trách nhiệm của đoàn viên, thanh niên trong tham gia bảo vệ Tổ quốc, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. Hằng năm đều thực hiện tốt công tác vận động đoàn viên, thanh niên tình nguyện viết đơn đăng ký tham gia nghĩa vụ quân sự, tổ chức gặp mặt, thăm tặng quà tiễn đưa thanh niên lên đường nhập ngũ góp phần đảm bảo 100% chỉ tiêu giao quân và đón thanh niên xuất ngũ trở về địa phương. Các cuộc vận động “Nghĩa tình biên giới, biển đảo”, chương trình “Xuân biên giới – tết hải đảo”, “Tháng ba biên giới”, “Tôi yêu Tổ quốc Tôi” được triển khai sâu rộng trong cấp bộ Đoàn, góp phần bồi đắp tình yêu quê hương, đất nước, điển đảo trong đoàn viên, thanh niên.  Thanh niên trong khối lực lượng vũ trang triển khai có hiệu quả các phong trào “Thanh niên Quân đội rèn đức, luyện tài, xung kích sáng tạo, quyết thắng”, “Thanh niên công an nhân dân học tập, thực hiện sáu điều Bác Hồ dạy”. Phong trào “3 không”; các mô hình “Tuyến đường thanh niên tự quản về an ninh trật tự”, “Khu phố không có thanh niên mắc tệ nạn xã hội”, câu lạc bộ “Thanh niên tình nguyện thắp sáng niềm tin” được quan tâm triển khai và nhân rộng, qua đó khẳng định vai trò xung kích của đoàn viên, thanh niên trong giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội.
3.4. Công tác phòng, chống dịch Covid 19 và hỗ trợ thích ứng với tình hình mới
Trước diễn biến phức tạp của dịch bệnh Covid – 19, các cấp bộ Đoàn đã chủ động, linh hoạt, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin để phù hợp với diễn biến của dịch bệnh và yêu cầu nhiệm vụ chính trị nhằm đảm bảo thực hiện mục tiêu kép vừa phát triển kinh tế xã hội, vừa kiểm soát tốt dịch bệnh. Đoàn các cấp đã kịp thời tuyên truyền, giải thích thông tin đến đoàn viên thanh niên và cộng đồng về chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và kết quả công tác phòng chống dịch; kịp thời triển khai các công trình, phần việc thanh niên, các sáng kiến vì cộng đồng với nhiều cách làm hay, sáng tạo góp phần hiệu quả trong phòng chống dịch. Đợt thi đua đặc biệt “Tuổi trẻ Việt Nam đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi đua phòng chống và chiến thắng đại dịch Covid – 19; tuần lễ “Hướng về thành phố mang tên Bác” thu hút sự quan tâm hưởng ứng trong cán bộ, đoàn viên thiên. Chương trình “Triệu túi an sinh”, “Triệu bữa cơm”, “Triệu ly sữa và hành trình những cuốn sách”, “San sẻ yêu thương, chung tay vượt đại dịch” được triển khai sâu rộng, hiệu quả. Đoàn các cấp đã kịp thời tuyên truyền, giải thích thông tin đến đoàn viên thanh niên và cộng đồng về chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và kết quả công tác phòng chống dịch; kịp thời triển khai các công trình, phần việc thanh niên, các sáng kiến vì cộng đồng với nhiều cách làm hay, sáng tạo góp phần hiệu quả trong phòng chống dịch. Đợt thi đua đặc biệt “Tuổi trẻ Việt Nam đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi đua phòng chống và chiến thắng đại dịch Covid – 19; tuần lễ “Hướng về thành phố mang tên Bác” thu hút sự quan tâm hưởng ứng trong cán bộ, đoàn viên thiên. Chương trình “Triệu túi an sinh”, “Triệu bữa cơm”, “Triệu ly sữa và hành trình những cuốn sách”, “San sẻ yêu thương, chung tay vượt đại dịch” được triển khai sâu rộng, hiệu quả. Toàn đoàn đã thành lập thành lập 3.848 đội hình thanh niên tình nguyện, trong đó có 2120 đội hình hỗ trợ công tác tiêm chủng phòng dịch, hỗ trợ trực chốt; 754 đội hình điều phối và đo thân nhiệt, hỗ trợ khai báo y tế cho người dân; duy trì 554 đội hình tuyên truyền phòng chống dịch; 89 đội hình hỗ trợ mua sắm thực phẩm, 201 đội hình hỗ trợ thu hoạch vụ lúa mùa,130 đội hình hỗ trợ hậu cần, hơn 200 thanh niên tình nguyện chi viện cho các tỉnh miền nam; tổng nguồn lực các cấp bộ Đoàn vận động hỗ trợ cho công tác phòng chống dịch trị giá trên 20 tỷ đồng; đã có nhiều mô, cách làm sáng tạo như: “Sổ tay nhật ký phòng dịch”; cây “ATM gạo”,  “Kính chắn giọt bắn”,  “Pha chế dung dịch nước rửa tay sát khuẩn”, “Máy rửa tay sát khuẩn tự động”, “Tự may và phát khẩu trang miễn phí”, đi chợ giúp dân được các cấp bộ Đoàn triển khai và nhân rộng trong toàn đoàn…vv[footnoteRef:8]. [8: Kết quả, toàn tỉnh đã tặng được hơn 300.000 chiếc khẩu trang miễn phí, 10.000 chai nước sát khuẩn, 40.000 mũ chống giọt bắn, huy động hơn 10.000 đoàn viên thanh niên tham gia dọn dẹp vệ sinh các khu chuẩn bị thành khu cách ly với hơn 12.000 ngày công; tặng hơn 10.000 suất ăn san sẻ yêu thương miễn phí cho các y bác sĩ, các chiến sĩ tuyến đầu chống dịch và người trong khu cách ly tập trung; 10.000 cuốn sổ tay nhật ký phòng dịch. Hưởng ứng cuộc vận “Hướng về thành phố mang tên Bác, các cấp bộ đoàn đã quyên góp ủng hộ hơn 460 tấn vật phẩmgồm gạo, mì tôm, miến, lạc, bí,.v.v... Hưởng ứng hoạt động “Hành trình thứ 2 của lốp xe”, chương trình “Triệu túi an sinh” do Trung ương Đoàn phát động,toàn tỉnh đã huy động hơn 2.000 đoàn viên thanh niên tham gia hoạt động, lắp đặt gần 9.000 “Biển báo lốp xe” tuyên truyền về công tác phòng chống dịch Covid – 19; 1250 túi an sinh tặng nhân dân trong khu vực cách ly, phong tỏa.] 

4. Các chương trình đồng hành với thanh niên được triển khai với nhiều hoạt động thiết thực, đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu, lợi ích học tập chính đáng của thanh niên
4.1. Chương trình đồng hành với thanh niên trong học tập
Các cấp bộ Đoàn đã tổ chức nhiều hoạt động hỗ trợ, khuyến khích đoàn viên thanh niên thi đua học tốt, dạy tốt, nghiên cứu khoa học thông qua việc triển khai các phong trào “Sinh viên 5 tốt”, “Học sinh 3 tốt”, “Học sinh 3 rèn luyện” nhằm tạo môi trường để học sinh, sinh viên phấn đấu rèn luyện. Phong trào xây dựng xã hội học tập được triển khai sâu rộng thông qua việc duy trì củng cố và thành lập mới các nhóm câu lạc bộ học tập, xây dựng tủ sách học tập, diễn đàn trao đổi nâng cao các kỹ năng về học tập, tích cực tham gia xây dựng “Gia đình học tập”, “Dòng họ học tập”, “Xã hội học tập”. Việc xây dựng văn hóa đọc trong thanh thiếu niên được triển khai với nhiều hoạt động như: Tọa đàm, ngày hội thanh niên với văn hóa đọc, ngày hội đọc sách.. đã góp phần lan tỏa, hình thành niềm đam mê đọc sách trong thanh thiếu nhi. Các hoạt động hỗ trỡ, động viên, học sinh, sinh viên, nhất là học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn được quan tâm triển khai thực hiện thông qua việc duy trì, xây dựng và phát triển các quỹ học bổng, quỹ khuyến khọc, chương trình “Tiếp sức đến trường”, “Thắp sáng ước mơ”, tuyên dương, khen thưởng đối với các học sinh tiêu biểu, xuất sắc, đạt thành tích cáo trong học tập. Trong nhiệm kỳ đã có 258 hoạt động hỗ trợ thanh niên học tập, nghiên cứu khoa khọc, 12.612 suất học bổng được trao cho học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn, …..học sinh, sinh viên được vay vốn tín dụng học tập với tổng dư nợ đạt……,có ……“Sinh viên 5 tốt”, …..“Học sinh 3 rèn luyện”, ….“Học sinh 3 tốt”, ….nhà giáo trẻ tiêu biểu được tuyên dương.  
4.2. Chương trình đồng hành với thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp
Các cấp bộ Đoàn đã tập trung  đẩy mạnh các hoạt động truyền thông về khởi nghiệp cho thanh niên. Đã có nhiều hoạt động, phong trào ý nghĩa thiết thực được Ban Thường vụ Tỉnh đoàn triển khai nhằm tạo môi trường, điều kiện để thanh niên tham gia khởi nghiệp như: Phát động phong trào “Thanh niên khởi nghiệp và lập nghiệp”; tổ chức các cuộc “Ý tưởng khởi nghiệp trong đoàn viên thanh niên”; kết nối hỗ trợ các dự án khởi từ các cuộc thi ý tưởng khởi nghiệp với các nhà đầu tư; tổ chức các diễn đàn “Khởi sự doang nghiệp và lập nghiệp”; hội nghị tập huấn, phổ biến kiến thức về khởi nghiệp; triển khai Đề án “Bí thư chi đoàn tiên phong khởi nghiệp”. Công tác tư vấn hướng nghiệp và giới thiệu việc làm cho thanh niên được chú trọng triển khai hiệu quả thông qua các hình thức như: Ngày hội tư vấn giới thiệu việc làm; sàn giao dịch việc làm; Ngày hội kết nối người lao động; Trung tâm Hướng nghiệp dạy nghề và giới thiệu việc làm thanh niên tỉnh đã phát huy tốt vai trò trong tổ chức các hoạt động tư vấn giới thiệu việc làm cho thanh niên và học sinh. Trong nhiệm kỳ có 316.664 đoàn thiên thanh niên được tư vấn hướng nghiệp, 64.413 lao động trẻ được giới thiệu việc làm; có 2.316 mô hình, sản phẩm mới, sáng tạo do thanh niên triển khai được áp dụng hiệu quả; 3.028 thanh niên khởi nghiệp, trong đó có 800 mô hình “Bí thư chi đoàn tiên phong khởi nghiệp”. Công tác tập huấn, hỗ trợ xây dựng sản phẩm Ocop và hướng dẫn thành lập các tổ hợp tác, hợp tác xã thanh niên được quan tâm.
 Các mô hình phát triển kinh tế tập thể trong thanh niên được duy trì hoạt động hiệu quả và phát triển nhân rộng. Công tác hỗ trợ thanh niên vay vốn phát triển kinh tế được triển khai hiệu quả, đến nay dư nợ của Đoàn thông qua chương trình ủy thác với Ngân hàng chính sách xã hội đạt 1.496,6 tỷ đồng tăng 751,6 tỷ đồng so với đầu nhiệm kỳ. Quỹ tín dụng ưu đãi hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp do Ban Thường vụ Tỉnh đoàn quản lý hiện đạt 40 tỷ đồng tăng 30 tỷ đồng so với đầu nhiệm kỳ.
4.3. Chương trình đồng hành với thanh niên rèn luyện và phát triển kỹ năng trong cuộc sống, nâng cao thể chất, đời sống văn hóa tinh thần
Đoàn các cấp đã chủ động, tích cực đẩy mạnh công tác truyền thông và tổ chức các hoạt động để bồi dưỡng, trang bị kỹ năng thực hành xã hội cho đoàn viên, thanh niên. Các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao được tổ chức đa dạng, phù hợp, hấp dẫn, cơ bản đáp ứng được nhu cầu, sở thích của thanh niên và phát huy được các thiết chế văn hóa sẵn có.  Trong nhiệm kỳ đã có trên 4.000 hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao được các cấp bộ Đoàn tổ chức, thu hút hơn 160.000 nghìn lượt cán bộ, đoàn viên thanh niên tham gia; có 815 điểm sinh hoạt, vui chơi cho thiếu nhi được đầu tư xây dựng mới và sửa chữa. Công tác chăm sóc, giáo dục sức khỏe, phòng chống ma túy, mại dâm, chăm sóc sức khỏe sinh sản vị thành niên được quan tâm triển khai thực hiện, đạt kết quả tốt. Các cấp bộ Đoàn phát động, cổ vũ, khuyến khích thanh niên tham gia rèn luyện sức khỏe, triển khai cuộc vận động “Mỗi thanh niên 10.000 bước mỗi ngày”; quan tâm giới thiệu, cung cấp các thông tin hữu ích, sân chơi bổ ích trên các trạng mạng xã hội để thanh niên tham gia, qua đó góp phần nâng cao đời sống, văn hóa tinh thần trong thanh niên.
Các hoạt động chăm lo cho thanh niên có hoàn cảnh khó khăn được triển khai thực hiện tốt, bằng nhiều hình thức ý nghĩa, thiết thực như thăm hỏi tặng quà, tổ chức tư vấn, thăm khám sức khỏe miễn phí...vv.
4.4. Công tác quốc tế thanh niên
Các cấp bộ Đoàn quan tâm tuyên truyền về chủ trương, đường lối, quan điểm của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác đối ngoại; các thành tựu về phát triển kinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế của tỉnh. Tổ chức nhiều hoạt động để thúc đẩy cán bộ, đoàn viên thanh niên trong học tập, rèn luyện các kỹ năng hội nhập quốc tế, nhất là phong trào học tập ngoại ngữ trong thanh niên. Các đơn vị có các khu di tích, điểm du lịch nổi tiếng quan tâm thành lập các đội hình thanh niên tình nguyện tham gia hướng dẫn, giới thiệu quảng bá về đất và người Xứ Thanh đối với các du khách nước ngoài đến tham quan. Các đơn vị có chung đường biên giới với nước bạn Lào duy trì và tích cực tổ chức các hoạt động giao lưu kết nghĩa, thăm hỏi, nhân các dịp lễ, kỷ niệm. Chương trình hợp tác giữa Đoàn thanh niên Thanh Hóa với cơ quan thanh thiếu nhi thành phố Seongnam – Hàn Quốc, Đoàn thanh niên tỉnh Hủa Phăn – Lào được thực hiện tốt và tiếp tục mở rộng mối quan hệ thông qua việc tổng kết đánh giá và tiếp tục ký kết chương trình hợp tác cho gia đoạn mới 2019 – 2022.
5. Công tác bảo vệ và chăm sóc, giáo dục thanh thiếu niên nhi đồng có nhiều chuyển biến tích cực; vai trò của tổ chức Đoàn trong công tác phụ trách Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh ngày càng được nâng lên.
Công tác chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng được các cấp bộ Đoàn triển khai có hiệu quả thông qua việc đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả các phong trào, hoạt động của Đội. Phong trào “Thiếu nhi Thanh Hóa thi đua làm theo 5 điều Bác Hồ dạy” được triển khai rộng khắp, hiệu quả; Cuộc vận động “Vì đàn em thân yêu” được triển khai với nhiều nội dung, hình thức đa dạng; Phong trào “Kế hoạch nhỏ” được đổi mới về nội dung và phương thức triển khai; Các hoạt động giáo dục, rèn luyện kỹ năng được quan tâm triển khai với nhiều hình thức mới, sinh động, linh hoạt, thích ứng với bối cảnh dịch bện Covid – 19 thu hút đông đảo thiếu nhi tham gia. Đoàn thanh niên, Hội đồng Đội các cấp quan tâm triển khai thực hiện tốt các hoạt động tuyên dương, gặp mặt thiếu nhi tiêu biểu; trao học bổng cho thiếu nhi vượt khó học giỏi; vận động, quyên góp, xã hội hóa các nguồn lực xây dựng các khu, điểm vui chơi, giải trí; xây dựng nhà tình nghĩa, ngôi “Nhà khăn quàng Đỏ” cho thiếu nhi khó khăn; thường xuyên, định kỳ tổ chức hoạt động ý nghĩa như Đại hội cháu ngoan Bác Hồ, Hội trại hè thiếu nhi, hội thi “Chỉ huy Đội - Phụ trách Sao giỏi” qua đó tạo sân chơi lành mạnh, góp phần giáo dục rèn luyện toàn diện cho đội viên, thiếu niên nhi đồng.
Các cấp bộ Đoàn, Hội tích cực triển khai các giải pháp để triển khai kế hoạch thực hiện Luật trẻ em năm 2016; Chú trọng tổ chức tuyên truyền về Luật trẻ em, diễn đàn trẻ em các cấp. Đề án “Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Thanh Hóa tham gia phòng chống đuối nước, tai nạ thương tích trẻ em” giai đoạn 2020 – 2025 được triển khai hiệu quả, góp phần quan trọng trong giảm thiểu đuối nước, tai nạn thương tích cho trẻ em trên địa bàn tỉnh. Câu lạc bộ tư vấn, trợ giúp pháp lý trẻ em cấp tỉnh được thành lập, đi vào hoạt động, bước đầu cho kết quả tốt. 
Các mô hình “Một ngày vì bạn”, “Vòng tay nhân ái giúp bạn đến trường”, “Giờ ra chơi trải nghiệm cuộc sống”, “Đoạn đường em chăm”, “Gắn biển cảnh báo đề phòng đuối nước”, “Lốp xe cứu hộ” được triển khai đồng bộ, hiệu quả và nhân rộng trong toàn tỉnh.
Công tác phụ trách, xây dựng phát triển tổ chức Đội không ngừng được tăng cường; nhận thức vai trò của tổ chức Đoàn trong công tác phụ trách Đội ngày càng được nâng lên; Quan tâm củng cố kiện toàn Hội đồng Đội các cấp đảm bảo theo đúng quy định. Công tác bồi dưỡng, kết nạp đội viên mới được quan tâm thực hiện. Chương trình “Rèn luyện Đội viên” được triển khai sâu rộng, đạt kết quả tốt. Công tác bồi dưỡng, đào tạo, huấn luyện đội ngũ cán bộ phụ trách, chỉ huy Đội được chú trọng; Đoàn các cấp quan tâm duy trì và nhân rộng các hình thức tuyên dương, tôn vinh các tấm gương phụ trách thiếu nhi có nhiều đóng góp với công tác Đội và phong trào thanh thiếu nhi. Công tác phối hợp giữa Hội Đồng đội các cấp với ngành giáo dục, các đoàn thể chính trị - xã hội, tổ chức xã hội ngày càng chặt chẽ, tạo cơ chế nguồn lực chăm sóc, giáo dục thanh thiếu niên nhi đồng. 
7. Đánh giá việc thực hiện các chỉ tiêu nhiệm kỳ (Nội dung này sẽ có bảng phụ lục đánh giá kết quả thực hiện riêng):
Tính đến tháng 12 năm 2021, có 5/11 chỉ tiêu vượt chỉ tiêu nhiệm kỳ đề (chỉ tiêu 5, 7, 8, 9, 11); 3/11 chỉ tiêu cơ bản đạt chỉ tiêu nhiệm kỳ (1, 3,  6); 2/11 chỉ tiêu đạt trên 70% chỉ tiêu nhiệm kỳ (chỉ tiêu 2, 4); 1/11 chỉ tiêu đạt dưới 70% chỉ tiêu nhiệm kỳ (Chỉ tiêu 10); 02 nhánh chỉ tiêu đạt thấp dưới 70% (Bồi dưỡng giới thiệu đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng xem xét, kết nạp và tư vấn, hướng nghiệp cho thanh niên), trong đó, chỉ tiêu số 4 về mới tổ chức Đoàn - Hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước và nhánh chỉ tiêu về tư vấn, hướng nghiệp cho  thanh niên của chỉ tiêu 9 có triển vọng sẽ đạt chỉ tiêu nhiệm kỳ; nhánh chỉ tiêu về  đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng xem xét, kết nạp cần có sự quyết tâm, giải pháp đột phá trong khoảng thời gian đến cuối nhiệm để đạt chỉ tiêu đề ra. 
(1). 100% cán bộ, đoàn viên và 80% thanh niên học tập, quán triệt, tuyên truyền về các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, của Đoàn, chính sách pháp luật của Nhà nước; 100% cơ sở Đoàn tổ chức cho ĐVTN đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
Kết quả: 100% cán bộ, đoàn viên (Đạt chỉ tiêu đề ra); 93,4% thanh niên học tập, quán triệt, tuyên truyền về các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, của Đoàn, chính sách pháp luật của Nhà nước (Vượt chỉ tiêu đề ra); 100% cơ sở Đoàn tổ chức cho ĐVTN đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh (Đạt chỉ tiêu đề ra)
(2). Kết nạp trên 200.000 đoàn viên mới, nâng tỷ lệ ĐKTHTN đến cuối nhiệm kỳ đạt trên 72%; Bồi dưỡng trên 30.000 đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng xem xét, kết nạp.
Kết quả: Kết nạp 152. 482 đoàn viên mới (Đạt 76,2 % chỉ tiêu nhiệm kỳ), tỷ lệ ĐKTHTN đạt 79,9% (Vượt chỉ tiêu đề ra);  Bồi dưỡng 18.998 đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng xem xét, kết nạp (Đạt 63,3% chỉ tiêu nhiệm kỳ).
(3). 100% cán bộ Đoàn - Hội - Đội các cấp được bồi dưỡng nghiệp vụ hàng năm.
Kết quả: 100% cán bộ Đoàn - Hội - Đội các cấp được bồi dưỡng nghiệp vụ hàng năm  (Đạt chỉ tiêu đề ra)
(4). Thành lập mới trên 100 tổ chức Đoàn - Hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước.
Kết quả: Thành lập mới 76 tổ chức Đoàn - Hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước (Đạt 76% chỉ tiêu nhiệm kỳ).
(5) Hằng năm đề xuất ít nhất 26.000 ý tưởng, sáng kiến phục vụ cho học tập, lao động, công tác và đời sống sinh hoạt.
Kết quả: Có 132.200 ý tưởng, sáng kiến phục vụ cho học tập, lao động, công tác và đời sống sinh hoạt được cán bộ, đoàn viên, thiếu niên nhi đồng đề xuất (Vượt chỉ tiêu đề ra).
(6). 100% Đoàn xã, phường, thị trấn có hoạt động giúp đỡ, hỗ trợ thanh niên chậm tiến, thanh niên yếu thế.
Kết quả: 100% Đoàn xã, phường, thị trấn đều có hoạt động giúp đỡ, hỗ trợ thanh niên chậm tiến, thanh niên yếu thế (Đạt chỉ tiêu đề ra).
(7). Trong nhiệm kỳ toàn tỉnh có ít nhất 2.000 mô hình, sản phẩm mới, sáng tạo được áp dụng hiệu quả.
Kết quả: Có 2.316 mô hình, sản phẩm mới, sáng tạo được áp dụng hiệu quả (Vượt chỉ tiêu đề ra).
(8). Trong nhiệm kỳ hỗ trợ 2.000 thanh niên khởi nghiệp; trong đó xây dựng được 500 mô hình “Bí thư chi đoàn tiên phong khởi nghiệp”.
Kết quả: Hỗ trợ 3.028 thanh niên khởi nghiệp (Vượt chỉ tiêu đề ra); 800 mô hình “Bí thư chi đoàn tiên phong khởi nghiệp” (Vượt chỉ tiêu đề ra).
(9). Hằng năm huy động trên 1 triệu lượt ĐVTN tham gia các hoạt động tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng; 100% cơ sở đoàn địa bàn dân cư hằng năm đăng ký và thực hiện ít nhất 01 công trình thanh niên tham gia xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh; 100% cơ sở đoàn khối trực thuộc hằng năm đăng ký và thực hiện ít nhất 01 công trình, phần việc thanh niên; Trong nhiệm kỳ toàn tỉnh trồng mới trên 1 triệu cây xanh.
Kết quả: Trong nhiệm kỳ huy động trên 7 triệu lượt ĐVTN tham gia các hoạt động tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng (Vượt chỉ tiêu đề ra); 28.126 công trình, phần việc thanh niên được các cơ sở đoàn khối địa bàn dân cư đăng ký triển khai thực hiện (Vượt chỉ tiêu đề ra); 9.382 công trình, phần việc thanh niên khối trực thuộc triển khai (Vượt chỉ tiêu đề ra). Trồng mới 1.265.790 cây xanh (Vượt chỉ tiêu đề ra)
(10). Tư vấn, hướng nghiệp cho 450.000 ĐVTN; giới thiệu việc làm cho 20.000 ĐVTN.
Kết quả:  Tư vấn, hướng nghiệp cho 203.696 (Đạt 45,2% chỉ tiêu nhiệm kỳ) ĐVTN; giới thiệu việc làm cho 37.168 ĐVTN (Vượt chỉ tiêu nhiệm kỳ).
(11). 100% cơ sở Đoàn địa bàn dân cư hằng năm tổ chức được hoạt động hè cho thiếu nhi và phấn đấu trong nhiệm kỳ toàn tỉnh hỗ trợ, giúp đỡ ít nhất 75.385 thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn và mỗi cơ sở Đoàn xã, phường, thị trấn xây dựng ít nhất 01 điểm sinh hoạt, vui chơi cho thanh thiếu nhi.
Kết quả: Hằng năm cơ sở Đoàn địa bàn dân cư tổ chức được hoạt động hè cho thiếu nhi (Đạt chỉ tiêu đề ra); Trong nhiễm kỳ đã hỗ trợ được 367.343 thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn (Vượt chỉ tiêu đề ra); xây mới 815 điểm sinh hoạt, vui chơi cho thanh thiếu nhi (Vượt chỉ tiêu đề ra).
8. Đánh giá kết quả thực hiện các chương trình trọng tâm (Nội dung này sẽ có báo cáo chuyên đề đánh giá kết quả thực hiện riêng).
* Chương trình Xây dựng hình ảnh đẹp của thanh niên Thanh Hóa trong thời kỳ mới
 Ban Thường vụ Tỉnh đoàn đã cụ thể hóa và ban hành hướng dẫn số 93 – HD/TĐTN-BTG, ngày 20/6/2017 về thực hiện cuộc vận động “Xây dựng hình ảnh đẹp của thanh niên Thanh Hóa trong thời kỳ mới” và Nghị quyết số 02 – NQ/TĐTN, ngày 01/11/2018 của BCH Tỉnh đoàn về “Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho thanh, thiếu niên tỉnh Thanh Hóa trong giai đoạn hiện nay”. Để tiếp tục cụ thể hóa các tiêu chuẩn trong cuộc vận động thành các tiêu chí cụ thể, phù hợp với từng đối tượng ĐVTN, ngày 26/3/2020 BTV Tỉnh đoàn tiếp tục ban hành hướng dẫn số 60 – HD/TĐTN – BTG về thực hiện cuộc vận động “Xây dựng hình ảnh đẹp của thanh niên Thanh Hóa trong thời kỳ mới” giai đoạn 2020 – 2022. Hiện nay chương trình xây dựng hình ảnh đẹp của thanh niên Thanh Hóa trong thời kỳ mới được triển khai sâu rộng trong các cấp bộ Đoàn; đã có nhiều các tấm gương, hình ảnh, hành động đẹp của Thanh niên Thanh Hóa được xuất hiện, tạo hiệu ứng tích cực lan tỏa trong cộng đồng và xã hôi.
* Chương trình Nâng cao chất lượng tổ chức Đoàn địa bàn dân cư; phát triển tổ chức Đoàn - Hội trong các Doanh nghiệp ngoài nhà nước.
 Được cụ thể hóa thành Nghị quyết số 01- NQ/TĐTN, ngày 6/8/2018 về “Đổi mới, nâng cao chất lượng tổ chức Đoàn xã, phường, thị trấn giai đoạn 2018 – 2022” và Kết luận về thực hiện Nghị quyết số 02 NQ/TĐTN, ngày 04/7/2014 của BCH Tỉnh đoàn khóa XVII về “Xây dựng, phát triển tổ chức Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước”. Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, toàn tỉnh thành lập mới 76 tổ chức Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước; chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn ngày càng được nâng lên. Toàn tỉnh hiện có 8.708 chi đoàn, tỷ lệ đánh giá, xếp loại chi đoàn vững mạnh, khá đạt 86% (tăng 1% so với đầu nhiệm kỳ); tỷ lệ chi đoàn trung bình còn 12 % (giảm 0,5% so với đầu nhiệm kỳ); chi đoàn yếu kém còn 2% (giảm 2 % so với đầu nhiệm kỳ). Số cơ sở Đoàn hiện có 1.388, trong đó số vững mạnh, khá là 86% (tăng 2%), trung bình còn 13% (giảm 2%), yếu kém 0,5% (giảm 0,5%) so với đầu nhiệm kỳ. 
* Chương trình Đồng hành với thanh niên khởi nghiệp: Được cụ thể hóa thông qua việc tham mưu đề xuất và được Chủ tịch Ủy ban Nhân dân tỉnh đồng ý chủ trương cho thành lập “Quỹ tín dụng ưu đãi hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp” với tổng số nguồn vốn được phân bổ đến cuối năm 2021 là 40 tỷ đồng; Định kỳ mỗi năm 02 lần cuộc thi “Ý tưởng khởi nghiệp trong đoàn viên thanh niên tỉnh Thanh Hóa” được triển khai hiệu quả, đến nay các cuộc thi có trên 5.000 ý tưởng, tác phẩm với hơn 6.000 cán bộ đoàn viên, thiên tham gia, từ các cuộc thi đã có 2.316 ý tưởng khởi nghiệp được triển khai và áp dụng trong thực tiễn. Ban Thường vụ Tỉnh đoàn đã có các giải pháp cụ thể trong việc hỗ trợ khởi nghiệp đối với đội ngũ là Bí thư chi đoàn bằng việc ban hành “Đề án Bí thư chi đoàn tiên phong khởi nghiệp”, đến nay đã có 800 mô hình khởi nghiệp do Bí thư chi đoàn triển khai thực hiện. Bên cạnh đó, Đoàn các cấp đã thường xuyên tổ chức tốt các hoạt động truyền thông, tư vấn hướng nghiệp và giới thiệu việc làm cho thanh niên. Các hoạt động hỗ trợ xây dựng sản phẩm Ocop, hỗ trợ kết nối tiêu thụ các sản phẩm do thanh niên sản xuất được tich cực triển khai thực hiện.  
* Chương trình Xây dựng đội ngũ cán bộ Đoàn các cấp đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới : Được thực hiện hiệu quả thông qua việc tổ chức các lớp bồi dưỡng kỹ năng nghiệp vụ cho cán bộ Đoàn, Hội các cấp hằng năm; thường xuyên tham mưu, đề xuất cử cán bộ Đoàn các cấp tham gia bồi dưỡng về trình độ lý luận chính trị. Đến nay 100% bí thư Đoàn cơ sở có trình độ THPT, trên 98% có trình độ chuyên môn hoặc lý luận chính trị từ trung cấp trở lên, trong đó trên 80% có trình độ chuyên môn cao đẳng, đại học, nhiều đồng chí có trình độ thạc sỹ. Độ tuổi bình quân của bí thư Đoàn cơ sở hiện nay là 30,5 tuổi.
9.  Kết quả thực hiện các Đề án, công trình thanh niên trong nhiệm kỳ (Nội dung này sẽ có báo cáo chuyên đề đánh giá kết quả thực hiện riêng).
Ngay từ đầu nhiệm kỳ, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn đã quyết liệt trong việc ban hành các đề án, kết luận được xác định trong Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn tỉnh lần thứ XVIII. Tính đến nay Ban Thường vụ Tỉnh đoàn đã ban hành 01 Kết luận, 02 Nghị quyết và 04 Đề án về công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi[footnoteRef:9]. Hiện nay, các Nghị quyết, đề án, kết luận đang được triển khai và bước đầu cho kết quả tốt. Bên cạnh đó căn cứ vào tình hình thực tế của tỉnh Ban Thường vụ Tỉnh đoàn đã cụ thể hóa 6 Kết luận, 9 Đề án do Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Trung ương Đoàn ban hành thành các văn bản, kế hoạch để triển khai thực hiện.  [9:  Kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh đoàn khóa XVIII về “Xây dựng phát triển tổ chức Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp ngoài Nhà nước”; 02 Nghị quyết (Nghị quyết số 01 về “Đổi mới, nâng cao chất lượng cơ sở Đoàn địa bàn dân, cư”; Nghị quyết số 02 về “Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho thanh thiếu nhi trong giai đoạn hiện nay); 03 Đề án (Đề án “Bí thư Chi đoàn tiên phong khởi nghiệp”; Đề án “Đề án Thanh niên công nhân”; Đề án “Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tham gia bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu giai đoạn 2020 - 2022”; Đề án “Đoàn TNCS hồ Chí Minh tham gia các hoạt động phòng chống đuối nước và tai nạn thương tích cho trẻ em”).] 

Đối với công trình Thanh niên của nhiệm kỳ: Xây dựng công viên tưởng niệm các giáo viên và học sinh hy sinh tại khu vực Nam Ngạn - Hàm Rồng, thành phố Thanh Hóa: Ban Thường vụ Tỉnh đoàn đã tham mưu đề xuất và được Ban Thường vụ Tỉnh ủy giao nhiệm vụ thực hiện Cuộc vận động quyên góp để hỗ trợ một phần kinh phí cho xây dựng Công viên, Các cấp bộ Đoàn trong tỉnh đã tích cực triển khai và phát động sâu rộng trong đoàn viên thanh niên, kết quả đến nay cuộc vận động đã quyên góp được tổng số kinh phí là  ......tỷ đồng. Nguồn kinh phí trên được Ban Thường vụ Tỉnh đoàn bàn giao cho Ủy ban Nhân dân thành phố Thanh Hóa đơn vị chủ đầu tư sử dụng để triển khai xây dựng các hạng mục của công viên tưởng niệm.
III. HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN 
1. Hạn chế
- Hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật cho thanh thiếu nhi ở một số đơn vị chưa cao. Chất lượng hoạt động của đội ngũ tuyên truyền viên trên mạng xã hội có thời điểm chưa tốt; Một số đơn vị chưa chủ động và có nhiều bài viết trong đấu tranh, phản bác các quan điểm sai trái, luận điệu xuyên tạc trên không gian mạng; Việc nắm bắt và phản ánh tình hình thanh niên ở cơ sở ở một số đơn vị có thời điểm chưa kịp thời.
- Chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn chưa đồng đều, nhất là tổ chức cơ sở Đoàn trên địa bàn dân cư còn thiếu bền vững; Việc duy trì sinh hoạt chi đoàn theo quy định 1 tháng/1 lần ở khu vực địa bàn dân cư, khối doanh nghiệp chưa bảo đảm; nội dung, phương thức sinh hoạt chi đoàn chưa phong phú, chậm đổi mới, thiếu hấp dẫn. Công tác quản lý đoàn viên còn nhiều bất cập. Công tác kiện toàn tổ chức cơ sở Đoàn chưa kịp thời, còn nhiều đơn vị khuyết thiếu Bí thư, Phó Bí thư trong thời gian dài. Công tác phát triển Đảng viên ở khu vực nông thôn gặp nhiều khó khăn, chất lượng bồi dưỡng đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp còn hạn chế, chỉ tiêu về việc bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp không đạt chỉ tiêu đề ra.
- Vai trò nòng cốt của Đoàn trong tổ chức và hoạt động của Hội LHTN ở một số nơi còn chưa rõ nét. Công tác đoàn kết tập hợp thanh niên trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước và liên doanh với nước ngoài, khu vực đô thị, vùng giáo còn nhiều khó khăn. 
- Các phong trào thi đua của Đoàn chưa đồng đều giữa các lĩnh vực, đối tượng, vùng miền. Hoạt động đồng hành với thanh niên trong học tập, nghiên cứu khoa học chưa nhiều. 
- Công tác tham mưu, phối hợp, chỉ đạo ở một số cấp bộ Đoàn còn thiếu tính chủ động, chậm đổi mới. Công tác kiểm tra, giám sát ở một số nơi còn mang tính hình thức, chưa thường xuyên, liên tục.
2. Nguyên nhân của hạn chế
* Nguyên nhân khách quan 
- Một bộ phận không nhỏ thanh niên đi làm ăn xa và di chuyển lao động thường xuyên đã ảnh hưởng đến việc tập hợp đoàn kết thanh niên ở địa bàn dân cư; số thanh niên có mặt tại địa phương, nhất là những thanh niên đã lập gia đình không nhiệt tình tham gia phong trào, khó khăn trong tổ chức các hoạt động.
- Công tác cán bộ Đoàn gặp nhiều khó khăn, tình trạng khuyết, thiếu cán bộ diễn ra ở nhiều đơn vị cấp huyện và cả cấp tỉnh. Một số đơn vị để khuyết thiếu các chức danh chủ chốt trong thời gian dài. Đội ngũ Bí thư chi đoàn thường xuyên biến động. Nguồn lực hỗ trợ cho hoạt động Đoàn, đặc biệt là ở cấp cơ sở còn hạn chế, ảnh hưởng không nhỏ đến kết quả hoạt động.
- Thiên tai, dịch bệnh thường xuyên xảy ra, quá trình hội nhập kinh tế quốc tế, mặt trái của nền kinh tế thị trường đã tác động không nhỏ đến nhận thức, lối sống, chất lượng cuộc sống, mối quan hệ gia đình, xã hội của thanh niên.
- Một số nơi cấp ủy, chính quyền chưa thực sự quan tâm thường xuyên, thỏa đáng đến công tác thanh niên. Những biểu hiện tiêu cực, thiếu gương mẫu, tình trạng quan liêu, tham nhũng của bộ phận cán bộ, đảng viên đã ảnh hưởng đến niềm tin, sự phấn đấu vươn lên của ĐVTN.
* Nguyên nhân chủ quan
- Năng lực trình độ, kỹ năng, kinh nghiệm công tác của một bộ phận cán bộ Đoàn còn hạn chế; tư duy của không ít cán bộ đoàn trên một số lĩnh vực chậm đổi mới; tác phong, lề lối công tác còn thiếu sâu sát, chưa bắt kịp được với đòi hỏi của thanh niên. Trong triển khai thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Đoàn ở một số cơ sở chưa linh hoạt.
- Công tác tham mưu đề xuất với cấp uỷ, chính quyền địa phương trong trong lãnh đạo công tác thanh niên ở một số đơn vị cấp huyện thiếu sự chủ động, kiên trì; công tác phối hợp với một số cơ quan chức năng thiếu thường xuyên, chưa tạo ra được hiệu quả phối hợp đồng bộ giữa các cấp, các ngành trong việc giáo dục, bồi dưỡng thế hệ trẻ. 
- Công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá, sơ kết, tổng kết và nhân rộng các mô hình hoạt động hiệu quả ở cấp cơ sở chưa thường xuyên; Năng lực phát hiện, lựa chọn vấn đề, kỹ năng, phương pháp giám sát, phản biện còn hạn chế.
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
1. Đánh giá chung
Trong nhiệm kỳ qua, công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi của tỉnh có nhiều thuận lợi, nhưng cũng gặp không ít khó khăn, thách thức; dưới sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, sự tạo điều kiện của Ủy ban nhân dân tỉnh, sự phối hợp của Mặt trận Tổ quốc, sở, ban, ngành, đoàn thể và toàn xã hội, các tầng lớp thanh niên đã phát huy truyền thống, phẩm chất tốt đẹp, tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua, cuộc vận động, chủ động, sáng tạo, nỗ lực, phấn đấu, không ngừng đổi mới nội dung, phương thức hoạt động và đạt được nhiều thành tích, kết quả quan trọng và toàn diện trên các lĩnh vực, đã có 8/11 chỉ tiêu đạt và vượt kế hoạch, nổi bật là: (1) Nội dung, phương thức giáo dục của Đoàn thường xuyên được đổi mới, tăng tính hiệu quả, hấp dẫn, ngày càng đáp ứng và phù hợp nhu cầu và các đối tượng thanh niên. (2). Các phong trào hành động cách mạng được đổi mới, linh hoạt, sáng tạo trong phương thức triển khai, phù hợp với bối cảnh tình hình của đất nước, có sự phát triển về quy mô, hiệu quả, bảo đảm tính định hướng và dẫn dắt với hơn 37.508 công trình, phần việc thanh niên được các cấp bộ Đoàn triển khai thực hiện, thu hút trên 7 triệu lượt ĐVTN tham gia. (3). Các chương trình đồng hành với thanh niên được triển khai với nhiều hoạt động thiết thực, đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu, lợi ích học tập chính đáng của thanh niên. (4). Công tác xây dựng tổ chức Đoàn, Hội có nhiều chuyển biến; nhiệm vụ tham gia xây dựng Đảng, chính quyền, đoàn thể được chú trọng; công tác mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên đạt kết quả tốt, tỷ lệ đoàn kết tập hợp thanh niên vượt 7,9% so chỉ tiêu nhiệm kỳ đề ra. (5). Công tác bảo vệ và chăm sóc, giáo dục thanh thiếu niên nhi đồng có nhiều chuyển biến tích cực; vai trò của tổ chức Đoàn trong công tác phụ trách Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh ngày càng được nâng lên, trong nhiệm kỳ đã có 367.343 thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn được hỗ trợ, 815 điểm sinh hoạt, vui chơi cho thanh thiếu nhi được đầu tư xây dựng mới.
Những thành tích, kết quả đạt được trong nhiệm kỳ qua là rất lớn và có ý nghĩa quan trọng; là cơ sở, điều kiện để mỗi cấp bộ Đoàn, cán bộ, đoàn viên thanh niên trong tỉnh tiếp tục nỗ lực, thi đua, phấn đấu thực hiện nhiệm vụ góp phần hoàn thành thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh và Đoàn cấp trên đề ra.
2. Bài học kinh nghiệm 
- Một là: Luôn bám sát sự chỉ đạo của BCH Đảng bộ tỉnh, định hướng của Trung ương Đoàn; thường xuyên nắm bắt, dự báo tình hình thanh niên để đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Đoàn để phù hợp với tình hình thực tiễn, nhất là trước những sự cố, thiên tai, dịch bệnh nhằm kịp thời thích ứng, kịp thời cập nhập các nội dung mới theo tình hình thức tế và theo sự chỉ đạo của Tỉnh ủy, sự định hướng của Trung ương Đoàn.
- Hai là: Chọn khâu đột phá, chọn điểm chỉ đạo, xác định nhiệm vụ trong tâm trong từng thời điểm, từng giai đoạn, tập trung nguồn lực để thực hiện nhiệm vụ cấp bách; quyết tâm trong giải quyết những vấn đề mới và khó đặt ra. Tập trung các giải pháp khắc phục những hạn chế, yếu kém, bất cập của Đoàn đã tồn tại trong thời gian dài; chỉ đạo, điều hành quyết liệt, tập trung cho cơ sở, sâu sát cơ sở, phát huy tính chủ động của cơ sở.
- Ba là: Làm tốt công tác bồi dưỡng, tập huấn, quy hoạch, đề xuất luân chuyển cán bộ Đoàn. Xây dựng đội ngũ cán bộ Đoàn có tâm huyết, trách nhiệm, có năng lực, có kỹ năng vận động, tập hợp thanh niên, có kinh nghiệm thực tiễn, khoa học, chuyên nghiệp, phát huy vai trò nêu gương của đội ngũ cán bộ Đoàn, của Đoàn cấp trên là nhân tố quyết định sự thành công của nhiệm vụ công tác Đoàn.
- Bốn là: Coi trọng công tác kiểm tra, giám sát, thông tin, báo cáo của Đoàn; thường xuyên kiểm tra, rà soát đối với các chỉ tiêu công tác nhiệm kỳ để kịp thời đề ra giải pháp thúc đẩy, nâng cao chất lượng những chỉ tiêu đã đạt được; củng cố, có giải pháp quyết liệt, triệt để đối với các chỉ tiêu chưa đạt.
- Năm là: Chủ động, sáng tạo, kiên trì trong tham mưu, tạo cơ chế, chính sách; đẩy mạnh xã hội hóa công tác thanh niên và tranh thủ các nguồn lực từ các ngành, các tổ chức xã hội cho công tác Đoàn và phong trào TTN.
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Dự báo trong 05 năm tới công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi có những thuận lợi do quá trình hội nhập quốc tế, hòa bình, hợp tác và phát triển vẫn là xu thế lớn, bao trùm, cục diện đa cực ngày càng rõ nét; nước ta tiếp tục đẩy mạnh toàn diện, đồng bộ công cuộc đổi mới và phát triển đất nước theo định hướng xã hội chủ nghĩa. Trong tỉnh tình hình kinh tế, xã hội tiếp tục có nhiều khởi sắc, các dự án ở các khu công nghiệp, khu kinh tế trọng điểm của tỉnh hoàn thành sẽ tạo ra cơ hội thuận lợi cho việc phát triển nguồn nhân lực trẻ, chăm lo và đẩy mạnh công tác thanh niên. Việc tiếp tục triển khai thực hiện Kết luận số 610 – KL/TU về “Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị xã hội giai đoạn 2015 – 2020”, đặc biệt là Nghị quyết số 58 – NQ/TW ngày 05/8/2020 về “Xây dựng và phát triển tỉnh Thanh Hóa đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045”, Nghị quyết số 37/2021/QH15 về “Thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển tỉnh Thanh Hóa” tạo điều kiện phát huy hơn nữa vai trò của đoàn viên, thanh niên, tổ chức Đoàn trong tham gia phát triển kinh tế xã hội. Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư, nhất là công nghệ số phát triển mạnh mẽ, tác động đến sự phát triển toàn diện của thanh niên.  Đảng bộ, chính quyền và nhân dân các dân tộc trong tỉnh luôn đặt niềm tin sâu sắc, kỳ vọng to lớn, tạo mọi điều kiền thuận lợi để chăm lo, giáo dục, bồi dưỡng và phát huy thế hệ trẻ tỉnh nhà.
Tuy nhiên, công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi cũng đứng trước những khó khăn, thách thức, như : Tình hình thế giới và khu vực dự báo diễn biến phức tạp, khó lường, hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng đặt ra những cơ hội và thách thức ; xu hướng già hóa dân số nhanh; mặt trái của công nghiệp hóa, đô thị hóa, kinh tế thị trường; khoảng cách giữa kỹ năng của thanh niên và nhu cầu của thị trường lao động; tỷ lệ thất nghiệp có xu hướng gia tăng do công nghệ không ngừng phát triển sẽ làm ảnh hưởng nhất định đến tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của thanh niên, nhất là bộ phận thanh niên yếu thế, thanh niên công nhân, nông thôn, dân tộc thiểu số, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn.
Trước thời cơ, vận hội và những thách thức trên, công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi trong thời gian tới, Đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Thanh Hóa, nhiệm kỳ 2022 – 2027, đề ra mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu, như sau:
I. MỤC TIÊU, KHẨU HIỆU HÀNH ĐỘNG VÀ CHỈ TIÊU TRỌNG TÂM
1. Mục tiêu
Xây dựng thế hệ trẻ Thanh Hóa có lý tưởng cách mạng; đạo đức, lối sống văn hoá; ý thức công dân, tinh thần thượng tôn pháp luật; phát triển lành mạnh, toàn diện, hài hoà cả về trí tuệ, thể chất, tinh thần. Phát hiện, bồi dưỡng để ngày càng có nhiều hơn lớp thanh niên tiên tiến được nhân rộng. Quan tâm chăm lo các nhóm thanh niên yếu thế, thiếu cơ hội phát triển, vượt qua khó khăn, vươn lên trong cuộc sống. 
Xây dựng, củng cố tổ chức Đoàn thực sự vững mạnh cả về tư tưởng, chính trị, tổ chức và hành động, thực sự là đội dự bị tin cậy của Đảng;lực lượng xung kích cách mạng, trường học xã hội chủ nghĩa của thanh niên. 
Khơi dậy ý chí tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc của thanh niên. Phát huy mạnh mẽ vai trò tiên phong, xung kích, sáng tạo trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, đặc biệt là trong hội nhập quốc tế, chuyển đổi số quốc gia.
2. Khẩu hiệu hành động: Tuổi trẻ Thanh Hóa khát vọng, tiên phong, bản lĩnh, đoàn kết, sáng tạo, phát triển.
3. Một số chỉ tiêu trọng tâm
1) Chỉ tiêu tỷ lệ cán bộ đoàn; tỷ lệ đoàn viên đạt yêu cầu trong các đợt kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, quán triệt và tỷ lệ thanh niên được tuyên truyền về các nghị quyết của Đảng, của Đoàn, chính sách, pháp luật của Nhà nước 
2) Chỉ tiêu số lượt đoàn viên, thanh niên tham gia hoạt động tình nguyện do Đoàn, Hội tổ chức. 
3) Chỉ tiêu số mô hình của Đoàn các cấp tham gia vào quá trình chuyển đổi số quốc gia 
4) Chỉ tiêu số lượng ý tưởng, sáng kiến của đoàn viên, thanh niên được tổ chức Đoàn hỗ trợ hiện thực hóa 
5) Chỉ tiêu số lượng cây xanh được trồng mới 
6) Chỉ tiêu số lượt thanh thiếu niên được tư vấn hướng nghiệp và số lượng thanh niên được Đoàn giới thiệu có việc làm
7) Chỉ tiêu số vốn vay hỗ trợ thanh niên phát triển kinh tế và số lượng dự án khởi nghiệp đổi mới sáng tạo của thanh niên được hỗ trợ 
8) Chỉ tiêu số lượng sân chơi cho thanh thiếu nhi được xây dựng mới và số lượt thanh niên được trang bị kiến thức, kỹ năng rèn luyện, nâng cao sức khỏe 
9) Chỉ tiêu số lượng thanh thiếu nhi yếu thế, có hoàn cảnh khó khăn được hỗ trợ 
10) Chỉ tiêu số lượt cán bộ đoàn, đoàn viên, thanh niên được bồi dưỡng nâng cao năng lực sử dụng ngoại ngữ và số lượt cán bộ đoàn, đoàn viên, thanh niên được tập huấn các kỹ năng số cơ bản 
11) Chỉ tiêu tỷ lệ đoàn viên giới thiệu được ít nhất 1 thanh niên tham gia tổ chức Đoàn, Hội hằng năm và tỷ lệ đoàn kết tập hợp thanh niên 
12) Chỉ tiêu số lượng đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng, số lượng đoàn viên ưu tú được kết nạp Đảng 
13) Chỉ tiêu về xây dựng tổ chức Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước (Chỉ tiêu này Trung ương đoàn không có, tuy nhiên đề xuất vẫn giữ nguyên để thực hiện theo Nghị quyết của Tỉnh ủy).
II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH THIẾU NHI NHIỆM KỲ 2022 – 2027
1. Công tác tuyên truyền, giáo dục
- Giáo dục lý tưởng cách mạng, bản lĩnh chính trị: 
+ Tổ chức học tập, quán triệt các chủ trưởng, Nghị quyết của Đảng, Đoàn, chính sách pháp luật của Nhà nước cho cán bộ, đoàn viên thanh niên.
+ Thành lập và duy trì hoạt động định kỳ, đi vào chiều sâu, có sản phẩm cụ thể của các Câu lạc bộ Lý luận trẻ, đặc biệt là trong các cơ sở giáo dục đào tạo, các cơ quan nhà nước. 
+ Thường xuyên cung cấp cho thanh niên thông tin chính thống về những vấn đề kinh tế, chính trị, xã hội; các công cụ để đấu tranh, phản bác các luận điệu xuyên tạc, sai trái, kích động của các thế lực thù địch, nhất là trên Internet. 
- Giáo dục đạo đức, lối sống văn hóa: 
+ Sáng tạo và thực chất trong việc tổ chức cho cán bộ, đoàn viên, thanh thiếu nhi học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Duy trì và nhân rộng mô hình “Nhật ký thanh niên làm theo lời Bác”. 
+ Tiếp tục triển khai hiệu quả cuộc vận động “Mỗi ngày một tin tốt, mỗi tuần một câu chuyện đẹp”.
+ Mỗi cơ sở Đoàn xây dựng được hình mẫu với gắn đối tượng đoàn viên, thanh niên của đơn vị mình nhằm cụ thể hóa cuộc vận động “Xây dựng hình ảnh đẹp của thanh niên Thanh Hóa trong thời kỳ mới” và cuộc vận động “Xây dựng hình mẫu giá trị thanh niên Việt Nam thời kỳ mới”. 
+ Duy trì, phát triển các mô hình đoàn viên, thanh niên tham gia kế thừa, giữ gìn các giá trị văn hóa truyền thống; xây dựng lối sống văn hóa, nếp sống văn minh. Hằng năm, mỗi cơ sở đoàn vận động đoàn viên, thanh niên triển khai ít nhất 01 mô hình “Cưới văn minh, tiết kiệm”.
- Giáo dục truyền thống lịch sử, nâng cao lòng yêu nước, tự hào dân tộc:
+ Tổ chức đa đạng các hình thức thi tìm hiểu lịch sử Việt Nam các cấp. 
+ Tổ chức các chương trình về nguồn, hành trình đến với địa danh lịch sử, địa chỉ đỏ, sinh hoạt chuyên đề, các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, chăm sóc, tôn tạo và phát huy giá trị các khu di tích lịch sử, di tích văn hóa; tổ chức thắp nến tri ân các anh hùng liệt sỹ vào dịp 27/7 hằng năm. 
+ Tập trung ứng dụng công nghệ mới trong xây dựng bản đồ số, số hoá các tài liệu, hiện vật, thông tin về các địa danh lịch sử, địa chỉ đỏ…
+ Duy trì và nhân rộng các mô hình thanh thiếu nhi tham gia giới thiệu, quảng bá về di tích lịch sử, văn hóa của địa phương, đất nước. 
- Giáo dục ý thức tự giác chấp hành pháp luật, kỷ luật:
+ Tập trung tuyên truyền các nội dung chính sách, pháp luật liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích của thanh niên, chú trọng tuyên truyền Luật Thanh niên 2020, Chiến lược phát triển thanh niên Việt Nam giai đoạn 2021 – 2030, Luật an ninh mạng 2018; Luật giao thông đường bộ (sửa đổi); Luật hôn nhân và gia đình 2014, Bộ Luật Lao động…
+ Duy trì hiệu quả và nhân rộng các câu lạc bộ “Tuổi trẻ với pháp luật”, mô hình “Phiên tòa giả định”, đội kịch tuyên truyền pháp luật…
- Đổi mới và đa dạng hóa phương thức tuyên truyền, giáo dục: Chủ động xây dựng sản phẩm truyền thông phù hợp với đoàn viên, thanh thiếu nhi tại địa phương, đơn vị. Tích cực vận động đoàn viên, thanh thiếu nhi hưởng ứng tham gia các cuộc thi, hội thi do Đoàn cấp trên tổ chức và nghiên cứu tổ chức phù hợp ở cấp cơ sở. 
2. Các phong trào hành động cách mạng phát huy vai trò xung kích, tình nguyện, sáng tạo của thanh niên trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc
2.1. Phong trào Thanh niên tình nguyện
- Tình nguyện tham gia xây dựng nông thôn mới, nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu: 
+ Tập trung vào các nội dung: phát triển hạ tầng, cảnh quan môi trường nông thôn; hỗ trợ chuyển đổi số, ứng tiến bộ khoa học công nghệ trong sản xuất nông nghiệp; xây dựng các mô hình sản xuất nông nghiệp sạch, sản xuất theo hướng hữu cơ; hỗ trợ xây dựng nông thôn mới thôn, bản vùng đặc biệt khó khăn; hỗ trợ thanh niên nông thôn thoát nghèo bền vững; xây dựng Đội tuyên truyền bảo vệ môi trường cấp xã; xây dựng đời sống văn hóa, bài trừ các hủ tục ở nông thôn; giữ gìn an ninh và trật tự xã hội nông thôn. 
+ Tiếp tục triển khai trên quy mô rộng chương trình Trí thức trẻ tình nguyện tham gia tái cơ cấu nông nghiệp; thành lập các đội hình tình nguyện chuyên thực hiện chuyển giao khoa học, kỹ thuật nông nghiệp mới.
- Tình nguyện tham gia xây dựng đô thị văn minh:
+ Nhân rộng và nâng chất các mô hình Tuyến đường kiểu mẫu Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn – Văn minh, Cột điện nở hoa, Con đường bích họa, Biến điểm chân rác thành vườn hoa, Nhà vệ sinh thân thiện trong các trường học.
+ Thành lập và nhân rộng các đội hình tình nguyện chuyên tham gia tuyên truyềnxây dựng nếp sống văn minh, ứng xử văn hóa,bảo vệ môi trường, đảm bảo trật tự an toàn xã hội địa bàn đô thị.
- Tình nguyện tham gia bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu
+ Thành lập và nhân rộng các đội thanh niên tình nguyện bảo vệ môi trường; các đội thanh niên tình nguyện kết hợp hướng dẫn du lịch, văn hoá và nhắc nhở hành vi vi phạm vệ sinh, môi trường, giao thông, văn hoá ứng xử nơi công cộng…vv.
+ Tiếp tục triển khai hiệu quả chương trình “Vì một Việt Nam xanh”, “Chống rác thải nhựa”, “Hãy làm sạch biển”, “Hành trình thứ hai của lốp xe”.Xây dựng, nhân rộng các mô hình hiệu quả trong tham gia bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu như Chợ, khu chung cư, trường học không rác thải nhựa;Lít ánh sáng cho bản làng nông thôn mới; gạch từ rác thải nhựa..vv.
- Tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng: Đa dạng hóa nội dung các chương trình, hoạt động tình nguyện gắn với nhu cầu của đời sống xã hội; tham gia giải quyết những vấn đề bức xúc, vấn đề mới phát sinh, các hoạt động an sinh xã hội, tham gia phát triển cộng đồng, đặc biệt là hỗ trợ thanh thiếu nhi yếu thế; người già neo đơn; tiếp sức đến trường, tiếp sức người bệnh, chăm sóc sức khỏe cộng đồng, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm...vv.
- Các đợt tình nguyện cao điểm: Tiếp tục duy trì chương trình “Tiếp sức mùa thi”, các chiến dịch tình nguyện “Mùa hè xanh”, “Kỳ nghỉ hồng”, “Hành quân xanh”, “Hoa phượng đỏ”, “Tình nguyện mùa Đông”, “Xuân tình nguyện”.
- Tình nguyện thường xuyên, tại chỗ: Coi trọng tổ chức hoạt động tình nguyện thường xuyên, tại chỗ, tình nguyện theo khối đối tượng. Xây dựng cộng đồng thanh niên tình nguyện, đồng thời vận động đông đảo các tầng lớp nhân dân tham gia hoạt động tình nguyện. Khuyến khích tổ chức các hoạt động tình nguyện theo dự án, giai đoạn nhiều năm tại một địa bàn, giải quyết triệt để vấn đề trên địa bàn.
- Tập huấn kiến thức, kỹ năng cho các đội hình tình nguyện trước mỗi hoạt động, đảm bảo an toàn, kỷ luật, đoàn kết. 
2.2. Phong trào Tuổi trẻ sáng tạo
- Các hoạt động tạo môi trường cho thanh niên sáng tạo: 
+ Tổ chức các cuộc thi ý tưởng sáng tạo nhằm tìm kiếm các giải pháp có hàm lượng tri thức, tính ứng dụng cao, đặc biệt là ứng dụng công nghệ cao trong các lĩnh vực, vấn đề xã hội quan tâm: môi trường, giao thông, giáo dục, quản lý đô thị, cải cách hành chính, phòng chống tệ nạn xã hội…
+ Tổ chức các “Ngày hội sáng tạo”, hội thi tay nghề, chuyên môn; hội nghị khoa học; nhân rộng mô hình “Không gian sáng tạo trẻ”…
+ Tổ chức các đợt hoạt động cao điểm, các diễn đàn, sinh hoạt chuyên đề, chiến dịch truyền thông trên mạng xã hội mang tên “Hiến kế cho Đoàn/ tổ chức/ đơn vị” về một vấn đề cụ thể “đặt hàng” với thanh niên. 
+ Đẩy mạnh xây dựng và phát triển không gian tập hợp ý tưởng sáng tạo của thanh niên trên mạng Internet. 
+ Phát triển các câu lạc bộ, cuộc thi, ngày hội, sinh hoạt đội, nhóm về công nghệ số, chuyển đổi số; tổ chức các hoạt độngthực hành công nghệ số; tuyên truyền, phổ cập kỹ năng số, kỹ năng bảo đảm an ninh, an toàn mạng cho thanh thiếu niên. 
- Các hoạt động hỗ trợ hiện thực hóa ý tưởng, sáng kiến của thanh niên:
+ Tham mưu cơ quan, tổ chức, đơn vị xây dựng cơ chế, chính sách khuyến khích sự sáng tạo, như: khuyến khích cá nhân phát biểu, đưa ra ý kiến riêng; thường xuyên ghi nhận và khen thưởng các cá nhân có giải pháp sáng tạo phù hợp; thường xuyên tổ chức thảo luận cởi mở để cùng nhau đưa ra giải pháp; cung cấp các công cụ, nguồn lực hỗ trợ sáng tạo (phòng nghiên cứu, thí nghiệm; kinh phí; thiết bị; thời gian...); tạo cơ hội trao quyền cho các cá nhân, được thử sức với các vị trí, vai trò, giải quyết các vấn đề khác nhau trong công việc...vv.
+ Hỗ trợ, tư vấn thanh niên đăng ký bảo hộ các quyền liên quan đến sở hữu trí tuệ cho các sản phẩm sáng tạo, sáng chế, giải pháp hữu ích, kiểu dáng công nghiệp, nhãn hiệu….vv.
+ Xây dựng các nguồn quỹ, kết nối các nguồn lực để hỗ trợ việc hiện thực hóa các ý tưởng sáng tạo của thanh niên. Tập trung phát triển "Quỹ Tài năng trẻ" các cấp. 
- Các nội dung cụ thể “đặt hàng” thanh niên sáng tạo trong từng khối đối tượng thanh niên:
+ Thanh niên khối trường học: Đề xuất ý tưởng, sáng kiến nâng cao chất lượng dạy và học, xây dựng trường học hạnh phúc, phòng chống bạo lực học đường; đăng ký đề tài nghiên cứu khoa học.
+ Thanh niên công chức, viên chức trẻ: Đề xuất ý tưởng, sáng kiến nâng cao hiệu quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; cải cách hành chính; xây dựng chính quyền điện tử, chính quyền số, kiến tạo, liêm chính. Phấn đấu mỗi đoàn viên là công chức, viên chức trẻ mỗi năm có ít nhất 1 sáng kiến được công nhận sáng kiến cấp cơ sở trở lên. 
+ Thanh niên nông thôn: Đề xuất ý tưởng, sáng kiến ứng dụng khoa học và công nghệ vào sản xuất nông nghiệp xanh; bảo vệ môi trường nông thôn; giảm nghèo bền vững; xây dựng nông thôn mới nâng cao, kiểu mẫu. 
+ Thanh niên công nhân: Đề xuất ý tưởng, sáng kiến nâng cao năng suất, chất lượng, giá trị sản phẩm; tay nghề;ứng dụng khoa học và công nghệ vào sản xuất, kinh doanh. 
+ Thanh niên đô thị: Đề xuất ý tưởng, sáng kiến xây dựng văn minh đô thị, đảm bảo an toàn giao thông, bảo vệ môi trường đô thị, phòng chống tệ nạn xã hội. 
+ Thanh niên trí thức trẻ, nhà khoa học trẻ: Đề xuất ý tưởng, sáng kiến hữu ích phục vụ xã hội, nâng cao chất lượng cuộc sống; thúc đẩy quá trình chuyển đổi số quốc gia; phát triển kinh tế số, kinh tế xanh; phát triển bền vững; giải quyết các vấn đề an ninh phi truyền thống như biến đổi khí hậu, ô nhiễm môi trường, cạn kiệt tài nguyên, dịch bệnh...
+ Thanh niên lực lượng vũ trang: Đề xuất ý tưởng, sáng kiến trong huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu, phục vụ chiến đấu, làm chủ công nghệ, vũ khí, khí tài hiện đại; giải quyết các vấn đề an ninh truyền thống và an ninh phi truyền thống như buôn bán ma túy, buôn lậu, vũ khí sinh học, tội phạm công nghệ cao...
+ Cán bộ Đoàn – Hội – Đội: Đề xuất ý tưởng, sáng kiến nâng cao hiệu quả công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi tại địa phương, đơn vị; các hình thức vui chơi giải trí mới dành cho thanh thiếu nhi. 
+Văn nghệ sĩ trẻ, vận động viên trẻ: Đề xuất ý tưởng, sáng kiến giữ gìn, phát huy bản sắc văn hóa dân tộc; nâng cao chất lượng, thành tích trong hoạt động thể dục thể thao. 
2.3. Phong trào Tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc
- Tham gia thực hiện Chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới: 
+ Chú trọng cung cấp thông tin, trang bị kiến thức, phương pháp, kỹ năng để thanh niên tự phòng ngừa, tự sàng lọc, tự đấu tranh với các luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù địch, góp phần thực hiện nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc, bao gồm: bảo vệ độc lập, toàn vẹn lãnh thổ, chủ quyền quốc gia; bảo vệ Đảng và Nhà nước; bảo vệ công cuộc lao động hòa bình của nhân dân, bảo vệ sự nghiệp đổi mới theo định hướng xã hội chủ nghĩa.
+ Tích cực chủ động đấu tranh ngăn chặn, phản bác những thông tin, luận điệu sai trái và làm thất bại mọi âm mưu, hoạt động chống phá của các thế lực thù địch trên không gian mạng.
+ Tổ chức tuyên truyền, vận động thanh niên đăng ký khám tuyển nghĩa vụ quân sự. 
+ Trang bị kiến thức, kỹ năng và tinh thần sẵn sàng ứng phó với các mối đe dọa an ninh truyền thống và phi truyền thống của đoàn viên, thanh niên. 
- Tham gia thực hiện các chương trình, dự án, cuộc vận động hướng về biên giới, biển đảo:
+ Triển khai các chương trình thanh niên tham gia phát triển kinh tế - xã hội, đặc biệt là hướng tới vùng biên giới, biển đảo. Đẩy mạnh cuộc vận động “Nghĩa tình biên giới, hải đảo”, tập trung thực hiện hiệu quả chương trình “Tháng ba biên giới”, “Sinh viên với biển đảo Tổ quốc”, “Tuổi trẻ vì biển đảo Tổ quốc”. Thực hiện tốt chính sách hậu phương quân đội; tăng cường các hoạt động giúp đỡ gia đình, thân nhân cán bộ, chiến sĩ đang công tác nơi biên giới, biển đảo.
+ Tổ chức các hoạt động cho đoàn viên thanh niên tham gia và nhận thức rõ vai trò của biên giới trên đất liền, biển, đảo Việt Nam đối với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; đường lối, chủ trương, quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến biển, đảo. 
- Tham gia đảm bảo an ninh trật tự trên địa bàn dân cư: 
+ Xây dựng và duy trì hoạt động mô hình “Tuyến đường thanh niên tự quản về an ninh trật tự”, “Khu dân cư không có thanh thiếu niên mắc tệ nạn xã hội”; các câu lạc bộ “Tuổi trẻ với pháp luật”, “Tuổi trẻ với phòng chống ma túy, mại dâm, HIV/AIDS”...
+ Phối hợp với các ngành trong giáo dục, giúp đỡ, cảm hóa thanh thiếu niên chậm tiến trên địa bàn dân cư. Duy trì hiệu quả các mô hình “Bạn giúp bạn”, “Ánh sáng và niềm tin”..vv.
+ Nhân rộng các mô hình cổng trường an toàn giao thông, bến đò ngang an toàn, điểm giao cắt đường bộ - đường sắt an toàn; tích cực tham gia xóa các điểm đen về an toàn giao thông. Duy trì hiệu quả các Đội thanh niên xung kích đảm bảo trật tự an toàn giao thông; Đội Thanh niên tình nguyện sơ cứu, ứng cứu nhanh về tai nạn giao thông…vv.
[bookmark: _Hlk74752733]- Phát huy thanh niên lực lượng vũ trang hăng hái rèn luyện, phấn đấu, gương mẫu đi đầu và làm nòng cốt trong thực hiện nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc, giữ gìn an ninh quốc gia, trật tự, an toàn xã hội; tham gia phòng chống, khắc phục hậu quả thiên tai, dịch bệnh. Tham gia xây dựng lực lượng vũ trang nhân dân cách mạng chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại.
3. Các chương trình đồng hành với thanh niên
3.1. Đồng hành với thanh niên trong học tập
- Các hoạt động xây dựng tinh thần hiếu học, tự họctrong thanh niên
+ Tiếp tục triển khai cuộc vận động “Học tập suốt đời”, khuyến khích, cổ vũ đoàn viên, thanh niên tự học, nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ chuyên môn, bổ sung tri thức mới. 
+ Triển khai chương trình “Mỗi thanh niên một cuốn sách làm bạn”,xây dựng các tủ sách lưu động, thư viện mở, thư viện điện tử và các chương trình, hoạt động phát huy văn hóa đọc.
+ Tổ chức các cuộc thi, hội thi, diễn đàn theo chuyên môn, chuyên ngành phù hợp với từng đối tượng thanh niên.
- Các hoạt động hỗ trợ thanh thiếu niên trong trường học: 
+ Nâng cao chất lượng tổ chức tuyên dương “Nhà giáo trẻ tiêu biểu”, “Sinh viên 5 tốt”, “Học sinh 3 rèn luyện”, “Học sinh 3 tốt” các cấp vàtriển khai các giải pháp kết nối, phát huy các gương điển hình sau tuyên dương.
+ Tổ chức các hoạt động phát huy vai trò của đoàn viên là học sinh, sinh viên, giáo viên, giảng viên trẻ tham gia xây dựng “Trường học hạnh phúc”. 
+ Nhân rộng các mô hìnhcâu lạc bộ, quỹ, giải thưởng hỗ trợ học sinh, sinh viên, giáo viên, giảng viên trẻ học tập, nghiên cứu khoa học. 
- Tổ chức các hoạt động“Tiếp sức đến trường”: Phát triển các quỹ khuyến học, khuyến tài, học bổng hỗ trợ học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn đến trường. Vận động học sinh đã bỏ học và có nguy cơ bỏ học trở lại trường; tham gia tích cực vào công tác xóa mù chữ.
3.2. Đồng hành với thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp
- Trong đồng hành với thanh niên phát triển kinh tế:
+ Thành lập, duy trì và nhân rộng các mô hình liên kết phát triển kinh tế như: tổ hợp tác thanh niên, hợp tác xã thanh niên; câu lạc bộ thanh niên làm kinh t; mô hình “Bí thư Chi đoàn Tiên phong khởi nghiệp”..vv.. 
+ Chủ động phối hợp, tham gia triển khai hiệu quả chương trình “Mỗi xã một sản phẩm”, kết nối đầu ra sản phẩm. Định kỳ tổ chức triển lãm, hội chợ sản phẩm lập nghiệp, khởi nghiệp của thanh niên. 
+ Mở rộng các hình thức tuyên dương, tôn vinh thanh niên có thành tích xuất sắc trong học nghề, lập nghiệp tạo thành các tấm gương truyền cảm hứng cho thanh niên địa phương, đơn vị. 
+ Khai thác, sử dụng có hiệu quả nguồn vốn Quỹ tín dựng hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp; Quy vốn vay không lãi suất; Quỹ Quốc gia về việc làm, vốn từ Ngân hàng Chính sách xã hội và vận động các nguồn xã hội hóa để hỗ trợ thanh niên vay vốn làm kinh tế.
- Trong đồng hành với thanh niên khởi nghiệp đổi mới sáng tạo:
+Tổ chức các cuộc thi “Ý tưởng khởi nghiệp” cho các đối tượng thanh niên. 
+ Kết nối ý tưởng khởi nghiệp với các nhà đầu tư tiềm năng; tổ chức Sàn giao dịch ý tưởng khởi nghiệp. Phối hợp với các tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp hiện thực hóa, thương mại hóa các ý tưởng sáng tạo, đưa các sáng kiến, phát minh ứng dụng vào thực tế.
+Định kỳ tổ chức các hoạt động đối thoại chính sách giữa thanh niên khởi nghiệp và các doanh nghiệp, các cơ quan quản lý nhà nước. 
+ Thành lập mới, duy trì và triển khai hiệu quả các câu lạc bộ thanh niên khởi nghiệp.
- Trong công tác tư vấn hướng nghiệp, giới thiệu việc làm: 
+ Đổi mới, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin (website, phần mềm, mạng xã hội) trong hoạt động tư vấn, định hướng nghề nghiệp, tập trung vào đối tượng học sinh phổ thông. 
+ Định kỳ tổ chức và nâng cao hiệu quả các	mô hình, chương trình “Tôi chọn nghề”, “Bạn chọn nghề”, “Hành trình đến với trường nghề, làng nghề”,  “Hành trình trải nghiệm ước mơ”.
+ Nâng cao chất lượng các ngày hội tư vấn tuyển sinh, hướng nghiệp; hội chợ việc làm; các hoạt động tư vấn, hỗ trợ, đào tạo nghề cho thanh niên nông thôn, thanh niên khuyết tật, thanh niên hoàn lương, bộ đội xuất ngũ; thanh niên xuất khẩu lao động. 
- Tổ chức các hoạt động tư vấn việc làm, thông tin thị trường lao động, các khóa đào tạo kỹ năng mềm, các kỹ năng bổ trợ cho thanh niên để nâng cao khả năng tìm kiếm việc làm, tự tạo việc làm. 
3.3. Đồng hành với thanh niên rèn luyện và phát triển kỹ năng trong cuộc sống, nâng cao thể chất, đời sống văn hóa tinh thần
- Đồng hành với thanh niên rèn luyện và phát triển kỹ năng trong cuộc sống
+ Đổi mới nội dung, hình thức bồi dưỡng kĩ năng phù hợp với điều kiện của từng địa phương, đơn vị, từng đối tượng thanh niên. 
+ Tiếp tục tạo môi trường rèn luyện thường xuyên các kĩ năng thực hành xã hội cho thanh thiếu nhi thông qua các câu lạc bộ, đội, nhóm thực hành; các hoạt động hội thi, hội diễn; các chương trình giáo dục trải nghiệm, ngoại khóa. 
- Đồng hành với thanh niên nâng cao thể chất, đời sống văn hóa tinh thần
+ Thường xuyên tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao trong thanh niên.
+ Phát động các thử thách biểu diễn văn hóa văn nghệ, rèn luyện sức khỏe, giữ gìn vóc dáng trên mạng xã hội trong đoàn viên, thanh niên. 
+ Phát triển các hình thức vui chơi, giải trí mới cho thanh niên; phát huy tính sáng tạo của thanh niên trong việc tạo ra các hình thức vui chơi giải trí mới. 
+Duy trì và nhân rộng các mô hình thanh niên tham gia bảo tồn, phát huy các di sản, văn hoá dân gian của đất nước, địa phương. 
+ Thành lập các câu lạc bộ gia đình trẻ; tổ chức các lớp bồi dưỡng kỹ năng xây dựng gia đình hạnh phúc, nuôi dạy con cho các gia đình trẻ; tổ chức các ngày hội gia đình trẻ để tạo sân chơi cho các gia đình trẻ giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm. 
+ Đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng và các thiết chế hỗ trợ thanh niên nâng cao sức khỏe thể chất, tinh thần.
3.4. Công tác đối ngoại và hội nhập quốc tế
- Tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền đối ngoại cho cán bộ, ĐVTN.
- Đẩy mạnh triển khai các hoạt động nâng cao năng lực ngoại ngữ, hội nhập quốc tế cho thanh thiếu niên. 
- Mở rộng các quan hệ hữu nghị và hợp tác quốc tế, nhất là với các đơn vị đã ký kết chương trình hợp tác như: Đoàn TN tỉnh Hủa Phăn – Lào, Cơ quan phát triển thanh thiếu nhi thành phố Seongnam, Hàn Quốc.
4. Công tác phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh, bảo vệ, chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng
- Công tác phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh: 
+ Chú trọng phân công cán bộ có năng lực và tâm huyết phụ trách công tác thiếu nhi; thường xuyên quan tâm định hướng chương trình công tác Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh. 
+ Nâng cao chất lượng tổ chức Đội và đội viên; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ chỉ huy Đội; bồi dưỡng phát triển đội viên lớn lên Đoàn; củng cố và nâng cao chất lượng công tác nhi đồng; công tác cán bộ phụ trách Đội.
- Công tác chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng: 
+ Triển khai hiệu quả phong trào “Thiếu nhi Thanh Hóa thi đua làm theo 5 điều Bác Hồ dạy”, đổi mới các hoạt động giáo dục đạo đức, lối sống, truyền thống… phù hợp với từng nhóm tuổi thiếu niên, nhi đồng ở các địa bàn khác nhau. Định kỳ tổ chức Đại hội hoặc Lễ tuyên dương Cháu ngoan Bác Hồ (cấp Liên đội vào cuối năm học; cấp huyện 5 năm 2 lần, cấp tỉnh 5 năm 1-2 lần).
+ Triển khai hiệu quả hoạt động giáo dục kỹ năng thực hành xã hội, trải nghiệm sáng tạo cho thiếu nhi giai đoạn 2021 - 2030. Hằng năm tổ chức trại hè thiếu nhi các cấp; quản lý và định hướng tốt các hoạt động giáo dục kỹ năng thực hành xã hội cho thiếu nhi.
- Công tác bảo vệ, đại diện tiếng nói, nguyện vọng trẻ em: 
+ Thực hiện có hiệu quả các giải pháp triển khai Kế hoạch thực hiện Luật Trẻ em 2016. Phối hợp với các ban, ngành có liên quan và các địa phương thực hiện tốt các mô hình phát huy quyền tham gia của trẻ em vào các vấn đề về trẻ em như: “Phiên họp Quốc hội trẻ em”,“Hội đồng trẻ em”, Diễn đàn trẻ em, Câu lạc bộ Quyền trẻ em. 
+ Hằng năm tổ chức các đoàn giám sát, kiểm tra liên ngành làm việc với Ủy ban nhân dân các cấp về thực hiện chính sách pháp luật liên quan đến trẻ em và công tác bảo vệ, chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, bồi dưỡng cho thiếu nhi những kỹ năng phòng, chống xâm hại, tự bảo vệ bản thân và bạn bè của mình. Phối hợp thực hiện các dự án bảo vệ, hỗ trợ trẻ em tương tác lành mạnh, sáng tạo trên không gian mạng.
5. Công tác xây dựng Đoàn, mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên
5. 1. Công tác cán bộ Đoàn
- Tiếp tục thực hiện các giải pháp trọng tâm tạo chuyển biến tích cực trong công tác cán bộ Đoàn, xây dựng đội ngũ cán bộ đoàn nhiệt huyết, bản lĩnh, mẫu mực, có năng lực dẫn dắt, truyền cảm hứng, trưởng thành từ phong trào thanh niên. Thực hiện tốt tất cả các khâu của công tác cán bộ. 
- Tiếp tục đẩy mạnh đào tạo cán bộ thông qua thực tiễn hoạt động phong trào; tăng cường đi cơ sở. Thực hiện chủ trương “1 + 2”.
- Thực hiện tốt công tác bố trí, luân chuyển cán bộ đoàn. Các cấp bộ đoàn cần lên kế hoạch cụ thể, xác định rõ vị trí cần luân chuyển, từ đó tạo môi trường, điều kiện cho cán bộ đoàn được học tập, trang bị kiến thức, kỹ năng đáp ứng được yêu cầu của vị trí luân chuyển.
5.2. Công tác đoàn viên
- Tiếp tục triển khai các giải pháp phát triển và nâng cao chất lượng đoàn viên mới kết nạp. Thực hiện đúng nguyên tắc, quy trình và thủ tục kết nạp đoàn viên mới. Thực hiện tốt chủ trương “1 + 1”.
- Tiếp tục triển khai hiệu quả chương trình “Rèn luyện đoàn viên”, gắn rèn luyện với nhiệm vụ, trách nhiệm của đoàn viên từng khu vực, đối tượngvà tổ chức “Ngày đoàn viên”. 
- Tiếp tục xây dựng và quản lý có hệ thống cơ sở dữ liệu đoàn viên. Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá, phân loại đoàn viên hằng năm.
5. 3. Công tác xây dựng tổ chức cơ sở Đoàn
- Xây dựng và triển khai các giải pháp có tính đột phá trong nâng cao chất lượng Đoàn cơ sở và chi đoàn cơ sở. Nghiên cứu thành lập tổ chức Đoàn ở khu chung cư, khu nhà trọ. Thành lập tổ chức Đoàn ở khu vực doanh nghiệp ngoài nhà nước; ở nước ngoài.
- Đổi mới nội dung, phương thức sinh hoạt, hoạt động chi đoàn, đoàn cơ sở. Kiên trì các giải pháp xây dựng “Chi đoàn mạnh”. Tiếp tục thực hiện chủ trương xây dựng đoàn cơ sở “3 chủ động”, các giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động tổ chức cơ sở Đoàn trên địa bàn dân cư.
- Tiếp tục tham mưu chỉ đạo sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi trong giai đoạn mới.
- Tập trung nhân rộng mô hình, cách làm hiệu quả như: Ban Chấp hành Đoàn “4 chủ động”, cán bộ Đoàn “5 biết”, tổ chức kỳ sinh hoạt toàn Đoàn..vv. 
5.4. Công tác kiểm tra, giám sát
- Ban hành Quy chế hoạt động và Chương trình làm việc toàn khóa của Ủy ban Kiểm tra nhiệm kỳ 2022-2027; Hướng dẫn công tác kiểm tra, giám sát hằng năm; Kế hoạch kiểm tra, giám sát của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành và của Ủy ban Kiểm tra hằng năm.  
- Tập huấn, bồi dưỡng nâng cao nhận thứccủa các cấp bộ đoàn và nhận thức, trình độ chuyên môn, bản lĩnh chính trị, năng lực phân tích, đánh giá vấn đề của đội ngũ cán bộ đoàn về công tác kiểm tra, giám sát.
- Củng cố, kiện toàn kịp thời bộ máy làm công tác kiểm tra, giám sát các cấp. 
- Duy trì kiểm tra định kỳ, chuyên đề của các cấp bộ đoàn và ủy ban kiểm tra các cấp.
- Xử lý nghiêm, kịp thời, đúng quy định các hành vi vi phạm quy định của Đảng, Nhà nước và Điều lệ Đoàn. 
- Tổng hợp những mô hình hay, cách làm sáng tạo của các cấp bộ đoàn trong công tác kiểm tra, giám sát để nhân rộng; tuyên truyền, phổ biến pháp luật thông qua công tác kiểm tra, giám sát.
5.5. Công tác mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên
- Kiên trì thực hiện phương châm Đoàn mạnh, Hội rộng. Tập trung triển khai các giải pháp đổi mới nội dung, phương thức đoàn kết tập hợp thanh niên,xây dựng và phát triển tổ chức Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước, các trường ngoài công lập; khu công nghiệp, lao động tự do trên địa bàn dân cư; thanh niên là người dân tộc thiểu số, thanh niên là tín đồ tôn giáo và thanh niên Việt Nam ở những nơi chưa có tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp thanh niên Việt Nam. 
- Tăng cường vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh với Hội LHTN Việt Nam, Hội Sinh viên Việt Nam trong công tác chỉ đạo tổ chức các hoạt động của Hội. Phát huy vai trò, chức năng của các tổ chức Hội như: Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam, Hội Sinh viên Việt Nam và các tổ chức thành viên của Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam.
- Triển khai các giải pháp tích cực trong tập hợp và hỗ trợ thanh niên, - Chú trọng kết nối và phát huy vai trò của tài năng trẻ trên các lĩnh vực, trí thức trẻ Việt Nam trong nước và nước ngoài. 
- Phát triển các hình thức đoàn kết tập hợp thanh niên thông qua các câu lạc bộ, tổ, đội, nhóm, tập hợp thanh niên theo sở thích, chuyên môn, nghề nghiệp, quê quán, dòng họ, lĩnh vực quan tâm. Áp dụng triệt để phương thức tập hợp thông qua mạng xã hội nhằm thu hút thanh niên tham gia vào các hoạt động Đoàn, Hội.
5.6. Công tác tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng và hệ thống chính trị 
- Giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, kết nạp: Tiếp tục triển khai các giải pháp nâng caohiệu quả thực hiện Cuộc vận động “Đoàn viên phấn đấu trở thành đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam”. Chú trọng giới thiệu đoàn viên ưu tú là công nhân trực tiếp sản xuất, sinh viên, thanh niên nông thôn, lực lượng vũ trang, trí thức trẻ, dân tộc thiểu số, cán bộ đoàn cơ sở.
- Giới thiệu cán bộ bổ sung cho cấp ủy đảng, chính quyền và tổ chức chính trị - xã hội các cấp: 
+ Tham mưu cấp ủy, chính quyền tạo điều kiện và chính sách cho cán bộ Đoàn cơ sở, chi đoàn hoạt động; cho đội ngũ cán bộ Đoàn các cấp tham gia các khoá đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nâng cao trình độ về chính trị, chuyên môn, kiến thức kinh tế, xã hội. Tham mưu tổ chức tuyển dụng, thu hút sinh viên giỏi, xuất sắc, tài năng trẻ vào các vị trí phù hợp trong hệ thống tổ chức Đoàn.
+ Chủ động đào tạo, bồi dưỡng, tạo nguồn để quy hoạch, giới thiệu nhân sự tham gia cấp ủy, cơ quan nhà nước các cấp bảo đảm tiêu chuẩn, chất lượng và trẻ hoá đội ngũ cán bộ; quan tâm đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trẻ là nữ, người dân tộc thiểu số. 
- Tham gia tích cực vào hoạt động giám sát, phản biện xã hội, tham vấn chính sách và tham gia góp ý xây dựng Đảng, chính quyền:
+ Chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch giám sát và phản biện xã hội; góp ý xây dựng Đảng, chính quyền phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Đoàn, lựa chọn các nội dung giám sát và phản biện xã hội xuất phát từ nhu cầu, lợi ích, những vấn đề cán bộ đoàn, đoàn viên, thanh niên quan tâm. 
+ Xây dựng và nhân rộng mô hình “Tiếng nói thanh niên” nhằm nâng cao nhận thức, phát huy vai trò, tiếng nói về quyền tham gia của thanh niên, thúc đẩy quyền tham gia của thanh niên trong các hoạt động chính trị, đặc biệt là hoạt động giám sát, phản biện các vấn đề liên quan đến thanh niên.
+ Tăng cường công tác kiểm tra, theo dõi, đôn đốc thực hiện kiến nghị sau giám sát; kịp thời khắc phục những hạn chế, bất cập; phát hiện, nhân rộng những cách làm hay, hiệu quả. 
+ Phối hợp cụ thể hoá, hướng dẫn thực hiện Luật Thanh niên, chiến lược phát triển thanh niên giai đoạn 2021 - 2030. Chủ động kiến nghị, thúc đẩy thực hiện chính sách đối với hoạt động tình nguyện của thanh niên
+ Tham mưu tăng cường cơ chế làm việc, đối thoại giữa cấp ủy, chính quyền các cấp về các vấn đề liên quan đến thanh niên: “Thanh niên với Đảng - Đảng với thanh niên”, “Đối thoại giữa lãnh đạo chính quyền với thanh niên”…
6. Đổi mới công tác tham mưu, chỉ đạo, phối hợp của Đoàn
6.1. Đổi mới công tác tham mưu, chỉ đạo của các cấp bộ Đoàn
- Định kỳ hằng quý, tổ chức đối thoại trực tuyến của thủ lĩnh Đoàn các cấp với đoàn viên, thanh niên.
- Tăng cường tính chủ động, sáng tạo triển khai, cụ thể hóa các chủ trương công tác của Đoàn cấp trên. Kiên trì phương châm: tập trung cho cơ sở, đến với thanh niên; giảm văn bản hóa, hành chính hóa; chỉ ban hành chủ trương để giải quyết những vấn đề mới nảy sinh hoặc vấn đề bức xúc đặt ra ở cơ sở. Tăng cường hướng dẫn, chuyển giao mô hình mới cho cơ sở.
- Đổi mới mạnh mẽ phong cách làm việc và phương pháp công tác của cán bộ Đoàn, giảm tính hành chính; tôn trọng, gần gũi, trách nhiệm với thanh niên, thực sự “Nói đi đôi với làm”; lấy hiệu quả công việc làm thước đo đánh giá cán bộ và tổ chức. Nâng cao chất lượng đi công tác cơ sở của cán bộ Đoàn.
- Lấy ý kiến đánh giá của cấp ủy, chính quyền địa phương, người dân cộng đồng, đoàn viên, thanh thiếu nhi sau mỗi chiến dịch, chương trình, hoạt động cao điểm Đoàn phát động để tiếp thu, điều chỉnh kịp thời. 
- Đẩy mạnh chuyển đổi số trong công tác đoàn, tăng cường số hóa thông tin các hoạt động Đoàn. Tiếp tục đổi mới công tác thi đua khen thưởng, đảm bảo khen thưởng đúng người, đúng việc, có tác dụng nêu gương và cổ vũ phong trào thanh thiếu nhi.
6.2. Đổi mới công tác phối hợp với các cấp, các ngành, các tổ chức, cá nhân
- Phối hợp và triển khai có hiệu quả các chương trình, nghị quyết liên tịch với các bộ, ngành, các tổ chức kinh tế, xã hội trong giáo dục, bồi dưỡng, chăm lo và phát huy thanh niên. 
- Phát huy vai trò của người có uy tín, người có ảnh hưởng tại địa phương, đơn vị trong tham gia công tác giáo dục đạo đức, lối sống và định hướng giá trị thẩm mỹ cho thế hệ trẻ. 
7. Về một số đề án
 (1). Đề án “Tăng cường công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống, văn hóa cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng giai đoạn 2023 - 2027”.
(2) Đề án “Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tham gia vào Chương trình chuyển đổi số của tỉnh giai đoạn 2023 - 2027”.
(3) Đề án “Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và các tổ chức thanh niên do Đoàn làm nòng cốt giai đoạn 2023 - 2027”.
(4) Đề án “Hỗ trợ Thanh niên khởi nghiệp và đổi mới sáng tạo giai đoạn 2023 - 2027”. 
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